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1.PREMESSA

It presente Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (di seguito anche
denominato “PTPCT”), predisposto entro il 31 gennaio di ogni anno, & il documento programmatico
del Collegio Provinciale Geometri e Geometri Laureati di Forli -Cesena (di seguito denominato
anche “Collegio”) che definisce la strategia di prevenzione della corruzione, fornendo una
valutazione del livello di esposizione al rischio dell'Ente ed identificando gli interventi organizzativi

{cd. misure) volti a prevenire il medesimo rischio.

Oltre che adempimento ad un obbligo di legge, 'adozione del Piano costituisce anche un efficace

strumento per la diffusione della cultura della legalita e delt’integrita all'interno del Collegio.

Con Fadozione del Piano 2020-2022, il Collegio prosegue nel proprio percorso volto alla
prevenzione amministrativa del fenomeno corruttivo, avviato con il primo documento riferito al

triennio 2017-2019 e progressivamente implementato e affinato con i Piani successivi.

Infine, si da atto che, a partire dal triennio in esame, il Plano Triennale di prevenzione della
corruzione della trasparenza e la Relazione annuale del RPCT, saranno trasmessi all’ ANAC mediante
la piattaforma di acquisizione dei Piani triennali, cosi come da comunicato dell’Autorita in data

12/06/2019 ed ulteriormente esplicitato nel punto 6 “Pubblicazione del PTPCT” del PNA 2019.
Il presente Piano contiene:

1) Lindividuazione delle attivita del Collegio;
2) la previsione di misure di prevenzicne del rischio;

3} lindividuazione degli obblighi di vigilanza sull’osservanza e sul funzionamento del Piano
{monitoraggio- comunicazione);

4} Findividuazione degli obblighi di trasparenza.



2 .QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Nella redazione del presente PTPCT si sono tenute in considerazione le seguenti disposizioni:

- legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per fa prevenzione e la repressione della

corruzione dell’illegatita nella pubblica amministrazione;

- decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni”;

- decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo

pubblico, a norma dell’articolo 1, comma 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907,

- determinazione ANAC n. 6 del 28 aprife 2015 recante “Linee guida in materia di tutela del

dipendente pubblico che segnala illeciti {c.d. Whistleblower)”;

- defibera ANAC n. 1134 del’8 novembre 2017 recante “Nuove linee guida per 'attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli
enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici

economici”;

- determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 “Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale

Anticorruzione"”;

- decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, in materia di Contratti Pubblici, recante “Attuazione delle
direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione,
sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua,
dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in
materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”, con il quale sono stati individuati,
tra I'altro, i compiti del’ANAC nella vigilanza, nel controllo e nella regolarizzazione dei contratti

pubblict anche al fine di contrastare illegalita e corruzione;

- decreto legislative 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo defla legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della

iegge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;



- delibera ANAC n. 831 de! 3 agosto 2016 recante “Determinazione di approvazione definitiva del

Piano Nazionale Anticorruzione 2016";

- determinazione ANAC n. 833 del 3 agosto 2016 recante “Linee guida in materia di accertamento
delle inconferibilita e delle incompatibilitad degli incarichi amministrativi da parte del responsabile

della prevenzione della corruzione. Attivita di vigilanza e poteri di accertamento dell’ANAC in caso
di incarichi inconferibili e incompatibili”;

- delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016 recante “Linee guida recanti indicazioni operative ai
fini della definizione delle esclusioni dei limiti alfaccesso civico di cui all'art. 5 co. 2 del D.lgs.

33/2013%;

- delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante “Prime linee guida recanti indicazioni
suli’attuazione degli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione delle informazioni contenute nel

D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016".

- delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 recante “Approvazione definitiva

dell’ Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione”

- legge n. 179 del 30 novembre 2017 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni

di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavero pubblico

o privato”

- delibera ANAC n. 1074 del 21/11/2018 “Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2018 al

Piano Nazionale Anticorruzione”.

- delibera ANAC n. 1064 del 13/11/2019 “Piano Nazionale Anticorruzione 2019”.

3. PREDISPOSIZIONE E PROCESSO DI ADOZIONE DEL
PTPCT

Come detto, il D.Lgs. n. 97/2016, nel modificare il D.Lgs. n. 33/2013 e la L. n. 190/2012, ha fornito
ulteriori indicazioni sul contenuto del PTPCT. In particolare, il Piano assume un valore
programmatico ancora pill incisivo, dovendo necessariamente contenere gh obiettivi strategici per

il contrasto alla corruzione fissati dalf’Organo di indirizzo.

Altro contenuto essenziale del PTPCT riguarda la definizione delle misure organizzative per

Fattuazione effettiva degli obblight di trasparenza.



Il Presente Piano contiene, nell'apposita “Sezione Il — Trasparenza”, anche le soluzioni organizzative
idonee ad assicurare 'adempimento degli obblighi di pubblicazione di dati e informazioni previsti
dalla normativa vigente.

in essa sono chiaramente identificati i responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei dati,

dei documenti e delle informazioni.

4, DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI IN
MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA

{’art. 1, comma 8 della Legge n. 190/2012 stabilisce che & "Organo politico a definire gli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza che costituiscono contenuto
necessario del presente Piano.
In proposito il Collegio, nella seduta del17/07/2017, ha assunto, per la durata del mandato, la
seguente delibera, che si riporta di seguito per estratto:
OMISSIS

Prende fa parola il Presidente Amerigo Camugnani il quale rende noto che, a sequito dell" uftima
delibera di consiglio, inerente la definizione delle cariche interne al Consiglio dopo if rinnovo delle
stesso é indispensabile apportare delle modifiche al Piano Triennale della Trasparenza e Corruzione
e a tutto il portale dell' Amministrazione Trasparente nelle voci oggetto di cambiamento.
Si chiede pertanto afla Segreteria di effettuare un controflo della sezione Amministrazione
trasparente aggiornando i dati.

DELIBERA N. 42— 14/17
Di mantenere in capo a quest’ ultimo il ruolo di Responsabile del Piano triennale per la trasparenza e
{' Anticorruzione e di rimandare ad anno nuovo, in occasione della nuova apporvazione def Piano,
eventuali modifiche.

OMISSIS

5. COLLEGAMENTO ED INTEGRAZIONE CON IL PIANO
DELLA PERFORMANCE

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 2, co. 2 bis del D.L. 31 agosto 2013, n. 101 e s.m.i,, convertito
nella legge n. 125/2013, gli ordini e collegi prof.li ed i relativi Consigli Nazionali sono espressamente
esclusi dallapplicazione del ciclo della performance. Pertanto, il Piano della Performance previsto

dal D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. non viene adottato dal Collegio.



SEZIONE I ANTICORRUZIONE
6. STRUTTURA DELLA SEZIONE I - ANTICORRUZIONE

Il Piano definisce un programma di attivitd e azioni operative derivanti da una preliminare fase di
analisi, che, in sintesi, consiste nel’esaminare I'crganizzazione, le sue regole e le sue prassi di
funzionamento in termini di “possibile esposizione” al fenomeno corruttivo. Nello stesso vengono
indicate le aree di rischio e le misure stabilite per la prevenzione, in relazione al livello di

pericolosita dei rischi specifici.

Il presente Piano comprende Yindicazione dei compiti del Responsabile e dei soggetti coinvolti
nell'elaborazione del Piano e nel processo di prevenzione deila corruzione Velenco delle ipotesi di
reato prese in esame, la descrizione della metodologia seguita per I'elaborazione del Piano,
I'individuazione delle misure di carattere generale valide per tutti i processi che caratterizzano
I'attivita del Collegio. Contiene, inoltre, i processi, le attivita a rischio, il livello di esposizione al

rischio medesimo e le misure di prevenzione.

7. COMPITI DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE DEI REFERENTI E DEGLI
ALTRI SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Le modifiche introdotte dal D.Lgs. n. 97/2016 rafforzano il ruolo di Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza {di seguito denominato “Responsabile”), facendo confluire in
capo ad un unico soggetto Vincarico di Responsabile sia della prevenzione della corruzione che della
trasparenza e prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri e funzioni idonei a garantire lo
svolgimento del ruolo con autonomia. |l RPCT, nello svolgere I'incarico con piena autonomia ed
effettivitd, esercita poteri di interlocuzione e di controllo allinterno del Collegio, al fine di
migliorare I'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione.

Allinterno dell’Ente, entrambi gli incarichi giad erano stati attribuiti ad un unico soggetto,
individuato nella persona del Consigliere CECILIA BERLATI nominata con Delibera n. 119 del
10/11/2014 { modifica Delibera n.42 del 17/07/2017) .Al riguardo, si precisa che il Collegio, ha
provveduto sia a pubblicare il nominativo del RPCT nella sezione “Amministrazione Trasparente”
del sito web istituzionale, sia a trasmettere all’ANAC, attraverso apposito modulo, i dati relativi alia
nomina del suddetto RPCT, per rispondere alla necessita evidenziata dall’ Autorita di provvedere alla

formazione delil’elenco dei Responsabili.



L’Organo politico riceve la relazione annuale del RPCT e pud chiamare quest’ultimo a riferire
sull’attivita, oltre a ricevere dallo stesso segnalazioni su eventuali disfunzioni riscontrate in ordine
all’attuazione delle misure di prevenzione e trasparenza.

Il RPCT con cadenza annuale effettua attivitd di monitoraggio in ordine all’attuazione delle misure
di prevenzione e trasparenza e redige apposita relazione che presenta all’Organo politico e
pubblica nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale.

Ferma restando la centrality del ruolo del Responsabile della prevenzione della corruzione e le
relative responsabilita {art. 1, comma 12, L. 190/2012), tutti i dipendenti delle strutture coinvoite
nell’attivitd amministrativa mantengono, ciascuno, il personale livello di responsabilita in relazione
ai compiti effettivamente svolti. Inoltre, al fine di realizzare la prevenzione, Pattivita del
Responsabile & strettamente collegata e coordinata con quella di tutti i soggetti presenti
nell’organizzazione delf amministrazione.

Riassuntivamente, i soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno del

Collegio e i relativi compiti sono:

Responsabile per la prevenzione della | -Svolge i compiti indicati nella circolare del

corruzione designato con delibera n. 119
del 10/11/2014 {modifica Delibera n.42
del 17/07/2017) nella persona del
Consigliere CECILIA BERLATI.

Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1/2013
e | compiti di vigilanza sul rispetto delle norme
in materia di inconferibilita e incompatibilita
{art. 1 L. 190/2013, art. 15 D.Lgs. 39/2013)
-Elabora la relazione annuale sull’attivita svolta,
la trasmette all'Organo politico ed alforganismo
con funzioni analoghe ali’OlV, ne assicura la
pubblicazione (art. 1, comma 14, L. 190/2012)
e, da quest’anno, provvede all'inserimento della
stessa sulla piattaforma ANAC,

-Coincide con il responsabile della trasparenza e
he svolge le funzioni

- Svolge stabilmente un’attivita di controllo
stll’adempimento da parte
dellamministrazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza,
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate
nonché segnalando all'Organo di indirizzo
politico, alll ANAC e nei casi pili gravi, alf'ufficio
di disciplina, i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione
(art. 43, co.1 D.Lgs. n. 33/2013)

Tutti i dipendenti delfamministrazione

-Sono coinvolti nell’attuazione della strategia di
prevenzione della corruzione a cui partecipano
attivamente sotto il coordinamento del RPCT
~Osservano le misure contenute nel Piano
-Segnalano le situazioni di illecito

| Collaboratori a qualsiasi titolo

dell’amministrazione

-Osservano le misure contenute nel Piano
-Segnalano le situazioni di illecito




Consiglio del Collegio /Organo Politico -Designa H Responsabile {art. 1, comma 7, L.
190/2012)

- Assume un ruolo proattivo, nella gestione del
rischio corruttivo, creando un contesto
istituzionale e organizzative favorevole che sia
di reale supporto al RPCT, garantendone la
piena ed effettiva autonomia

-Definisce gli Obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e della
trasparenza

-Esamina preventivamente il Piano

-Adotta il Piano e i suoi aggicrnamenti

-Adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere
generale, che siano  direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della

corruzione,
Referenti del Piano: -Svolgono attivita informativa nei confronti del
ELISA PETRON{ Responsabile
MARIA SILVIA SEBASTIANI -Sono coinvolti nella predisposizione del Piano

ed in particolare nellindividuazione e
mappatura dei processi

-Propongono misure di prevenzione e svolgono
i compiti previsti

- Concorrono alla definizione di misure idonee a
prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da parte
dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti

- Forniscono le informazioni richieste dal
soggetto competente per l'individuazione delle
attivitd nell'ambito delle quali & pil elevato il
rischio corruzione e formulano specifiche
proposte volte alla prevenzione del rischio
medesimo

- Provvedono al monitoraggio delle attivita
neli'ambito delle quali & pill elevato il rischio
corruzione svolte nell'ufficic a cui sono
nreposti,

() |ndicare i soggetti tra t dipendenti inquadrati nell’Area C, in refazione alf’organigramma det Collegio

8. ELENCO DEI REATI

Il concetto di corruzione preso in considerazione dal presente Piano va inteso in senso ampio, ossia
come comprensivo di tutte le varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita amministrativa, si possa
riscontrare Fabuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi
privati.

Tali situazioni, secondo Pindicazione fornita dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri —

Dipartimento della Funzione Pubblica (cfr. circolare n. 1/2013), comprendono F'intera gamma dei
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delitti contro la pubblica amministrazione ed anche guelle in cui, a prescindere dalla rilevanza
penale, venga in evidenza un malfunzionamento della p.a. a causa dell’'uso a fini privati delle
funzioni attribuite.

Considerando le attivitd svolte dallEnte, in fase di elaborazione del Piano, Fattenzione si €
focalizzata in particolare sulle seguenti tipologie di reato:

1. Corruzione per l'esercizio della funzione (art. 318 c.p.): il pubblico ufficiale che, per
Fesercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, indebitamente riceve per sé o per un terzo, deparo o
altra utilitd o ne accetfa la promessa;

2. Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.): il pubblico ufficiale che,
per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del suo ufficio, ovvero per compiere
o aver compito un atto contrario ai doveri d’ufficio, riceve per sé o per un terzo, denaro od altra
utilita, o ne accetta la promessa;

3. Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.): se i fatti indicati negli articoli 318 e 319 sono
commessi per favorire o danneggiare una parte in un processo civile, penale o amministrativo, si
applica la pena della reclusione da sei a dodici anni;

4, Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio {art. 320 c.p.):le disposizioni degli
artt. 318-319 c.p. si applicano anche all'incaricato di un pubblico servizio;

5. {stigazione alla corruzione {art. 322 c.p.): chiunque offre o promette denaro od altra utilita
non dovuti ad un pubblico ufficiale o ad un incaricato di un pubblico servizio, per I'esercizio delle
sue funzioni o dei suoi poteri;

6. Concussione {art. 317 c.p.): il pubblico ufficiale che, abusando delle sue qualita o dei suoi
poteri, costringe taluno a dare a o promettere indebitamente, a lui 0 a terzo, denaro o altra utilita
7. Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319-quater c.p.):il pubblico ufficiale o
I'incaricato di pubblico servizio che, abusando della sua qualitd o dei suoi poteri, induce taluno a
dare o a promettere indebitamente, a lui 0 a un terzo, denaro o altra utilita;

8. Peculato {art. 314 c.p.): #l pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico servizio, che,
avendo per ragione del suo ufficio o servizio il possesso o comunque la disponibilita di denaro o di
altra cosa mobile altrui, se ne appropria;

a, Peculato mediante profitto dell’errore altrui {art. 316 c.p.): il pubblico ufficiale o I'incaricato
di un pubblico servizio, il quale, nell'esercizio delle funzioni o del servizio, giovandosi dell’errore
altrui, riceve o ritiene indebitamente, per sé o per un terzo, denaro o alira utilita;

10, Abuso d’ufficio (art. 323 c.p.): il pubblico ufficiale o I'incaricato di pubblico servizio che,
nello svolgimento delle funzioni o del servizio, in violazione di norme di legge o di regolamento,

ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o
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negli altri casi prescritti, intenzionalmente procura a sé od altri un ingiusto vantaggio patrimoniale
ovvero arreca ad altri un danno ingiusto;

11. Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione (art. 328 c.p.}: il pubblico ufficiale o Vincaricato di un
pubblico servizio, che indebitamente rifiuta un atto del suo ufficio che, per ragioni di giustizia o di

sicurezza pubblica, o di ordine pubblico o di igiene e sanita, deve essere compiuto senza ritardo.

9 .METODOLOGIA SEGUITA PER LA GESTIONE DEI
RISCHI CORRUTTIVI

Coerentemente con i principi sanciti alfinterno del Piano Nazionale Anticorruzione, il Collegio
medesimo ha sviluppato un processo di gestione del rischio corruttivo frutto di un impegno
comune e di un lavore condiviso dal Responsabile della prevenzione della corruzione con i due
dipendenti che sono stati coinvolti sia nella fase di mappatura ed analisi dei rischi connessi
all’attivita di competenza di ciascuno, sia nella fase di adozione dei documenti conseguenti.

E stato quindi richiesto ai dipendenti del Collegio coinvolti di:

- collaborare nelia fase di mappatura ed analisi dei rischi;

- proporre misure idonee a prevenire e contrastare i diversi fenomeni di corruzione e a controllarne
il rispetto nelle strutture di competenza;

- fornire al Responsabile della prevenzione le informazioni necessarie.

Con tale modalitd di lavoro, si & creata una rete di comunicazione e condivisione indispensabile per
la realizzazione di un progetto impegnativo fortemente sostenuto anche a livello di vertice politico.

Il processo si articola nelle fasi illustrate nella figura 1 che segue ed & dettagliato nei successivi

paragrafi.

{1) Indicare i soggetti tra i dipendenti inquadrati nefl’Area C, in relazione all'organigramma del Collegio

Figwra 1 - H processo di gestione del rischio di corruzione
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1. Analisi del contesto

1.1 Analisi del contesto esterno
1.2. Analisi del contesto interno

2. Valutazione del rischio

2.1 [dentificazione dei rischio
2.2. Analisi del rischio
2.3. Ponderazione del rischio

b

3. Trattamento del rischio

Monitoraggio

Consultazione e comunicazione

3.1 Wentificazione delle misure
3.2 Programmazione delle misure

9.1 Analisi del contesto
La prima fase del processo di gestione del rischio & relativa ali’analisi del contesto esterno

ed interno. L' ANAC ha indicato questa fase come indispensabile, poiché attraverso questo
passaggio si ottengono ke informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo
possa verificarsi all'interno del Collegio, in refazione sia alle caratteristiche dell’'ambiente in

cui opera (contesto esterno), sia alla propria organizzazione {contesto interno).

9.1.1 Contestoc esterno
Come detto, 'analisi del contesto esterno ha Fobiettive di evidenziare caratteristiche

del’ambiente nel quale il Collegio opera e che possono favorire il verificarsi di fenomeni
corruttivi al proprio interno, ai fini della identificazione e analisi dei rischi e
conseguentemente utili alla individuazione e programmazione di misure di prevenzione da
valutare nel processo di gestione del rischic.

Contestualizzata nella realtd del Collegio, Vanalisi del contesto esterno ha portato ad
analizzare:

-guanto I'attivitd del Collegio possa essere influenzata in ordine alle possibili relazioni con
portatori d'interesse esterni che interagiscono con il Collegio;

-i cambiamenti normativi e l'impatto sull’organizzazione del Collegio, oltre che i rischi che
deriverebbero dalla mancata attuazione delle previsioni normative {ad es. il codice dei
contratti pubblici - Fatturazione elettronica — Conservazione registro giornaliero

protocolio).
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Il Collegio ha posto in essere azioni di prevenzione della corruzione attraverso il
coinvolgimento dei portatori d’interesse promuovendo la conoscenza e I'osservanza della
programmazione anticorruzione e trasparenza anche tra i consulenti, i collaboratori a vario
titolo e i fornitori. In tale ambito, il Collegio ha portato a conoscenza dei soggetti suddetti il
Codice di Comportamento del personale ed ha inserito nei relativi contratti/lettere
d’incarico una specifica clausola risolutiva espressa in caso di inosservanza del Codice
medesimo. Allo stato attuale, si evidenzia che non & mai stata segnalata alcuna criticita né
effettuata alcuna contestazione da parte di soggetti esterni. La conoscenza del Piano e dei
successivi aggiornamenti annuali & stata assicurata attraverso la pubblicazione sul sito
internet istituzionale nonché dandone tempestiva comunicazione a ciascun dipendente

attraverso la rispettiva casella di posta elettronica istituzionale.

9.1.2 Contesto interno
L'analisi del contesto interno riguarda gli aspetti legati all'organizzazione e alla gestione

operativa che potrebhero influenzare la sensibilita del Collegio al rischio di corruzione.

a) La struttura organizzativa

Il Presidente def Collegio dei Geometri.

approva formalmente la Politica per Ia Qualita

presiede la gestione delte operazioni del Consiglio

autorizza i corsi di formazione del personale

approva i documenti descrittivi del Sistema di Gestione per ta Qualita

approva tutte le operazioni inerenti la gestione finanziatia ed aziendale generale

PRESIDENTE In qualitd di Rappresentante degli Organi Direttivi per la Qualita ha specifica autorita per:

(PRE} assicurare che sia istituito, applicato e mantenuto il Sistema di Gestione per la Qualitd documentato
riferire circa Fandamento del Sistema di Gestione per la Qualitd, incluse le esigenze per il miglioramento
diffondere la consapevolezza dei requisiti richiesti dal cliente da parte delf'azienda
martenere i rapporti con le Aziende esterne in materia di sistema di gestione per la qualita.

Qualora sorgano differenze di opinioni circa la corretta applicazione del Sistema Qualitd, che non
possono essere risolte nellambito della struttura organizzativa descritta nel presente Manuale, tali
problemi saranno sottoposti all'attenzione della Direzione Generale per la loro soluzione nel pieno
rispetto dei requisiti normativi efo contrattualk.
E' responsabile dell'applicazione e del controlio sul Sistema Qualitd implementato in azienda.
In particolare & responsabile:
della gestione, controllo e revisione dei dati e dei documenti attuativi del Sistema Qualita, e cioé delle
RESP.LE altivita di predisposizione dei modelli, di identificazione, redazione, distribuzione, archiviazione,
SISTEMA conservazione e modifica dei documenti
GESTIONE di coordinare Fattivita di valutazione e qualificazione dei fornitori
QUALITA di definire ed applicare metodi per la rilevazione del grado di soddisfazione dei Clienti in relazione ai
(RSQ) prodotti forniti, al fine di controllare it livello delle prestazioni effettuate

di coordinare le attivita di formazione rivolte al personale aziendale

di gestire e programmare le verifiche ispettive per la qualita rivolte alle funzioni interne al fine di
verificare che gli organi aziendali ed i fornitori di materiali, componenti e servizi operino in accordo con
guanto previsto nel Sistema di Gestione per la Qualita.
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di raccogliere tutti i dati provenienti dalle registrazioni conservate al fine di consentire alla Direzione
Generale di effettuare valutaziont ed intraprendere decisioni

di promuovere le azioni necessarie per prevenire il verificarsi di non conformita sia nel processo di
produzione che nel Sistema Qualita.

Il Vice Presidente del Collegio dei Geometri.
Aiuta e collabora con il Presidente nello svolgimento delle mansioni istituzionali.

VICE
PRESIDENTE
{VPR)
Seguono le varie commissioni di studio operative all'interno def Collegio e a livello Regionale,.
CONSIGLIERI
SEGRETARIO Il Segretario redige i verbali delle riunioni di consiglio,
organizza la segreteria
(SeG) firma con il Presidente gli atti sociali.
Il Tesoriere custodisce e controlla il patrimonio sociale in ogni sua forma (mandati di pagamento,
Tesoriere | riversali di incasso, preventivi, contratti ecc.)
{TES)
I Responsabili di segreteria si occupano di : rapporti con il pubblico, gestione procedure servizi Collegio,
SEGRETERIA | tenuta contabilitd, coordinamento attivita gestionale Collegio, aggiornamento sito web, convocazione
OPERATIVA | commissioni di studio, archiviazione documentazione, decentramento Cassa Previdenza,
(Sop) Convocazione Consigli Collegio e Consigli Disciplina, Gestione Corsi per la Formazione Professionale

continua.

b} La mappatura dei processi

L’analisi del contesto interno costituisce un elemento decisivo per una corretta valutazione
del rischio. Infatti, solo la comprensione degli obiettivi organizzativi, dei processi e delle
attivitd dellamministrazione, consente di porre in essere un processo di gestione del

rischio coerente con le specificita dell’organizzazione del Collegio.

In tal senso, lo strumento chiave & la mappatura dei processi (afferenti alle aree che
risultano maggiormente esposte a rischi corruttivi). Tale attivita consiste nell'individuazione

del processo, delle sue fasi principali e delle responsabilita per ciascuna fase.
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La mappatura dei processi si articola nelle seguenti fasi:

Identificazione
{Fase 1}

Descrizione
" (Fase 2}

Rappresentazione
(Fase 3)

b. 1 Identificazione (Fase 1)

L'identificazione dei processi & il primo passo per la corretta mappatura degli stessi {fase 1}.

I presente Piano analizza le attivita a maggior rischio di corruzione. Pertanto, nella prima

fase di mappatura dei processi & identificato 'elenco completo dei processi. Tale elenco

viene aggregato nelle Aree di rischio, intese come raggruppamenti omogenei di processi.

Tabelia 1 - Aree di rischio e processi

Area di rischio A
Acquisizione, progressione e
trattamento economico
contributivo del personale

Processo A.1 Reclutamento

Processo A.2 Contrattualizzazione e
trattamento economico

Processo A.3 Bandi di selezione per
progressioni all” interno delle aree

Area di rischio B
Affidamento incarichi e
consulenze esterne

Processo B.1 Definizione dell’oggetto
del{’affidamento

Processo B.2 Individuazione dello
strumento /istituto per I'affidamento

Processo B.3 Requisitl di qualificazione

Processo B.4 Requisiti di aggiudicazione

Processo B.5 Valutazione delie offerte

Processo B.6 Verifica dell'eventuale
anomalia delle offerte

Processo B.7 Affidamenti diretti

Processo B.8 Varianti in corso di
esecuzione del contratto

Area di rischio C
Pagamento fornitori ed incassi

Processo C.1 Ricevimento fatture
documenti di pagamento in generale.
Sistema di fatturazione elettronica
“PASSIVO” e utilizzo del portale
“PAGOPA”

Processo C.2 Messa in pagamento delle
fatture

Processo C.3 |Incasso (quote iscritti,
opinamenti parcelle, diritti segreteria)

Processo C.4 Sollecito e controlio delle
morosita

Area di rischio D
Redazione Bilanci

Processo D.1 Redazione bifancio

Preventivo

Processe D.2 Redazione rendiconto
gestionale
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Area di rischio E

Gestione documentazione
riunione Consiglio del Collegio
ed Assemblea degli iscritti

Processo E.1 Predisposizione ODG della
riunione di Consiglio e proposta dele
determinazioni

Processo E.2 Stesura Verbale di riunione
del Consiglio del Collegio

Processo E.3 Predisposizione ODG
Assemblea Iscritti e report obiettivi
conseguiti

Area dirischio F
Gestione

tiunione consiglio e Collegio Di
Disciplina territoriale

documentazione

Processo F .1 Predisposizione ODG della
riunione di Consiglio {Collegio e Disciplina}
e proposta delle determinazioni.

Processo F.2 Stesura verbali riunione
Consiglio e Collegio Disciplina territoriale

Processo F.3 Notifica agli interessati del
deliberato  consiliare efo  collegiale
(archiviazione/chiusura/sanzione irrogata)

Processo F.4 Predisposizione e
aggiornamento delle schede riepilogative
di ciascun esposto / segnalazione
pervenuta a carico deghi iscritti sugli illeciti
professionali

Processo F.5 Trasmissione del ricorso alla
Procura della Repubblica e al Consiglio
Nazionale

Area dirischio G
Gestione Esame di abilitazione

Processo G.1 Nomina terne commissari
d’esame

Processo G.2 Corso Praticanti

Processo G. 3 Gestione pratiche

Processo G .4 Verifica del requisito e delle
istanze dei candidati. Consegna delie
domande agli Istitufti

Processo G. 5 Comunicazione al MIUR e al
CNG

Area di rischio H
Pianificazione e progettazione
offerta formativa

Processo H.1 Riconoscimento cfp per corsi
e seminari di formazione organizzati dal
Collegio

Pracesso H.2 Riconoscimento cfp per corsi
e seminari esterni previsti da norma
specifica e per altre attivita previste dal
regolamento della formazione continua.
Processo H.3 Riconoscimento esoneri
della formazione continua

Processo

Area di rischio |

Pratiche amministrative legate
alla gestione Albo professionale
e Registro praticanti

Processo L1 Verifica delle istanze e
predisposizione  delle  delibere  per
approvazione dal Consiglio del Collegio
Processo L2 Inserimento nell’ anagrafica
del Colfegio e anagrafica Unica e alla Cipag
Processo 1.3 Notifica all'interessato/i
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Area di rischio L

previdenza Geometri

Gestione pratiche di assistenza e

Processo L.1 Verifica delle Istanze

presentate e invio alla CIPAG

Area di rischio M

Gestione del dati su server e
altre modalita controllate

Processo M.1 Back up

Processo M.2 Archiviazione
{ informatica e cartacea)

documentale

b.2 Descrizione (Fase 2)

Dopo aver identificato i processi {Tabella 1}, viene fornita la descrizione del processo
medesimo {fase 2), al fine di identificare pili agevolmente le criticita del processo in

funzione delle sue modalita di svolgimento. La descrizione contiene i seguenti elementi:

- una breve descrizione del processo {che cos’g, che finalita ha);
- attivita che scandiscono e compongono il processo (Fasi del processo);

- responsabilitd complessiva del processo e soggetti che svolgono le attivita del processo.

Tabella 2 — Rappreseniazione tabellare processi

DESCRIZIONE DEL RISCHIO CODICE FASI RESPONSABILITA’
Processo A SOGGETTO ESECUTORE
Acquisizione, progressione e
trattamento economico
contributivo del personale
L'attuale contratte di lavoro | Al Processo
applicato al Colflegio | A.2 Reclutamento
Provinciale Geometri e| A3 Contrattualizzazione

Geometri Laureati di Forli —
Cesena e il CCNL per
Dipendenti Enti pubblici Non
Economici.

! rischi del processo,
considerati in ottica
strumentale alla commissione
di reati di corruzione ex L.
190/2012, sono i sequenti:

- Previsione di requisiti di
accesso  “personalizzati”  ed
insufficienza di  meccanismi
oggettivi e trasparenti idonei a
verificare il possesso  dei
requisiti attitudinali e
professionali  richiesti  in

e trattamento
economico
Bandi di selezione
per progressioni alf’
interno delle aree
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relazione alla posizione da
allo  scopo  di
reciutare candidati particolari;
- Abuso nei processi di
stabilizzazione finglizzato ol
reclutamento di  candidati
particolari;

ricoprire

- Irregolare composizione della
commissione  di  concorso
finalizzata al reclutamento di
condidati particolari;

- Inosservanza delle regole
procedurali o garanzia della
trasparenza e dell’imparzialita
della selezione, quali, a titolo
semplificativo, lg  cogenza
defla regola dell'anonimato
nel caso di prova scritta e la
predeterminazione ef criteri di
valutazione delle prove alfo
scopo di reclutare candidati

particolari.
- Progressioni economiche o di
carriera accordate

illegittimamente allo scopo di
agevolare dipendenti/
candidati particolari,

- Riconoscimento di premialitd

non spettanti,

Processo
Affidamento incarichi e
consulenze esterne
Alla fuce della previsione di cui
alfe 1.190/2012, i rischio dei
processi evidenziati é quello che I
affidamento di forniture o servizi
awvenga a persone o con modalité
che comportino un ingiusto
vantaggio in capo al soggetto
affidante. Lo corruzione puo
avvenire sia per tramite dazioni in
denaro che per tramite altre

modalitd che, direttamente o

Codice

Fasi

Responsabilita
(Soggetto Esecutore)

B.1
B.2
B.3
B.4
B.5
B.6
B.7
B.3

Definizione dell’oggetto
dell'affidamento
individuazione dello
strumento /istituto per
Vaffidamento
Regquisiti di qudlificazione
Requisiti di aggiudicazione
Valutazione delle offerte
Verifica dell’eventuale
anomalia delle offerte
Affidamenti diretti
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indirettamente, comportino Varianti in corso di
ingiusto vantaggio al soggetto esectizione del controtto
che affida.

Processo Fasi Responsabilita
Pagamento Codice (Soggetto Esecutore)
fornitori ed
incassi

Alla luce della c1 Ricevimento fatture documenti di
previsione di c.2 pagamento in generale. Sistema di
cui alla C.3 fatturazione elettronica “PASSIVO” e
L.196/2012, It c4 utilizzo del portale "PAGOPA”
rischio dei Messa in pagamento delle fatture
processi Incasso {quote iscritti, opinamenti parcelle,

evidenziati &
quello che I’
affidamento di
forniture o
servizi avvenga
a persone o
con modalitd
che comportino
un ingiusto
vantaggio in
capo al
soggetto
affidante. La
corruzione puo
avvenire sia
per tramite
dazioni in
denaro che per
tramite altre
modalité che,
direttamente o
indirettamente,
comportino
ingiusto

diritti segreteria)
Sollecito e controllo delle morosita
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vantaggio al
soggetto che
affida.

Processo

Redazione Bilanci

Con riferimento alfa L. 190/2012, il
rischio valutato ai fini del presente
documento e quello che i bilanci non
siano  veritieri e nascondano o
occuftino o riportino in maniera
distorta | dati del Collegio, laddove
cid sio commesso o favore di sé o di
terzi, e ricevendo da tale
comportamento ingiusto profitto o
vantaggio.

La presenza del Revisore unico, che
esprime una valutozione di coerenza
contabile e di coerenza legisiativa dei
bilanci del Collegio, & di forte tutela
rispetto allu possibile commissione di
tali reati.

Fasi

Responsahilita

Codice (Soggetto Esecutore)
D.1 Reduazione bilancio
D.2 Preventivo

Redazione

rendiconto

gestionale
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Processo Fasi Responsabilita

Area di rischio E Gestione Codice (Soggetto Esecutore)
documentazione riunione
Consiglio del Collegio ed
Assemblea degli iscritti

E.1 Predisposizione ODG

E.2 della riunione di
Alla luce delta previsione di cui alla | E.3 Consiglio e proposta
fegge 190/2012, il rischio valutato delle determinazioni
ai fini del presente documento e Stesura Verbale di
quello che vengano alterati o riunione del Consiglio del
falsificati atti e/o documenti al fine Collegio
di garantire a sé o terzi un ingiusto Predisposizione ODG
vantaggi o profitto. Assemblea Iscritti e

report obiettivi
conseguiti
Processo Fasi Responsabilita

Gestione documentazione | Codice (Soggetto Esecutore)
riunione  consiglio e
Collegio Di Disciplina
territoriale
In relazione alf’ attivitd | F. Predisposizione ODG della
svolta dal Consiglio di | F.2 riunione di Consiglio (Collegio e
Disciplinag e dai Collegi | F.3 Disciplina} e proposta delfe
giudicanti i rischi valutati | F.4 determinazioni.
af fini del presente | F.5 Stesura verbali riunione
documento sono: Consiglio e Collegio Discipling
- Eventuale utilizzo del territoriale
potere disciplinare per il Notifica agli interessati del
perseguimento di  scopi deliberato consiliare e/o
estranei alle sue proprie collegiale
finaglita ed in particolare {archiviazione/chiusura/sanzione
Putilizzo distorto di tale irrogata)

potere ol fine da un fato di
lasciare impunite condotte
illecite e specularmente di
eccessiva
di

punire  con

severita  violazioni
scarso rifievo.
- Possibile disparita  di
trattamento in relazione a
responsabilita  disciplinari

analoghe.

Predisposizione e
aggiornamento delle schede
riepilogative di ciascun esposto /
segnalazione pervenuta a carico
degli iscritti sugli ilfeciti
professionali
Trasmissione del ricorso alla
Procura della Repubblica e af
Consiglio Nazionale
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Processo
Gestione Esame di abilitazione

Codice

Fasi

Responsabilita
{Soggetto Esecutore)

in relazione ol attivitd svoltg
dal Consiglio di Disciplina e dai
Coliegi giudicanti i rischi valutati
ai fini del presente documento
sono:

- Eventuale utilizzo del potere
disciplinare per il perseguimento
di scopi estranei alle sue proprie
findlitd ed in particolare 'utilizzo
distorto di tale potere al fine do
un lato di lasciore impunite
condotte iflecite e
specufarmente di punire con
eccessiva severitd violazioni di
scarso rifievo.

- Possibile
trattamento  in

disparita di
refazione a
responsabilitd disciplinari

analoghe.

G.1
G.2
G.3
G.4
G.5

Nomina terne
commissari d’esame
Corso Praticanti
Gestione pratiche
Verifica del requisito e
delle istanze dei
candidati. Consegna
delle domande agli
Istituti
Comunicazione af MIUR
e al CNG

Processo

offerta formativa

Pianificazione e progettazione

Codice

Fasi

Responsabilita
(Soggetio Esecutore)

Alla Juce della previsione di cui
alla legge 190/2012, if rischio
valutato oi fini del presente
documento e quello che vengano
afterati o folsificati atti e/o

o a terzi un ingiusto
vantaggio/profitto.

documenti al fine di garantire a sé

H.1
H.2
H.3

Riconoscimento cfp per
corsi e seminari di
formazione organizzati
dal Collegio
Riconoscimento cfp per
corsi e seminari esterni
previsti da norma
specifica e per altre
attivitd previste dal
regolamento della
formazione continua.
Riconoscimento
esoneri della
formarione continua
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Processo Codice Fasi Responsabilita
Pratiche amministrative legate {Soggetto Esecutore)
alla gestione Albo
professionale € Registro
praticanti
Alfa luce delfa previsione di cui | 1.1 Verifica delle istanze
alla legge 190/2012, il rischio | 1.2 & predisposizione
valutato ai fini del presente | 1.3 delle delibere per

documento &
vengano afterati o folsificati
giti e/o documenti al fine di
garantire a sé o terzi un
ingiusto vantaggi o profitto.

Ulteriore rischio & dato dalla
eventualita che a fronte del

quello  che

disbrigo delfa pratica
amministrativa che deve essere
necessariamente svolto

Possono essere richiesti indebiti

vantaggi in denaro efo in
natura dal personale
dipendente.

approvazione dal
Consiglio del Collegio
Inserimento nell’
anagrafica del
Coliegio e anagrafica
Unica e alla Cipag
Notifica
all’interessato/i

24



Processo Fasi Responsabilita
Gestione pratiche di assistenza e | Codice (Soggetto Esecutore)
previdenza Geometri
Alla luce della previsione di cui | L.1 Verifica delle Istanze

alla legge 190/2012, il rischio
valutato of fini del presente
documento é quello che vengano
alterati o falsificati  atti efo
documenti al fine di garantire a
sé o terzi un ingiusto vantaggi o
profitto.

Ulteriore rischio ¢ dato dalla
eventualita che o fronte del
disbrigo della pratica
amministrativa che deve essere
necessariomente svolto possono
essere richiesti indebiti vantaggi
in denaro efo in natura daol
personale dipendente.

presentate e invio alla

CIPAG
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Processo Fasi Responsabilita

Gestione dei dati su server e Codice (Soggetto Esecutore)
altre modalita controllate

Con riferimento alla  legge | M.1 Back up

190/2012, il rischio valutgto ai | M.2 Archiviazione

fini del presente piano ¢ gquello documentale

che siano attivitd non autorizzate {informatica e cartacea)

in particolare sulle banche dati
del Collegio da porte di
amministratori di sistema, i guali
potrebbero  trasferire a terzi
informazioni o altro a fronte di
vantaggi ingiusti o profitti a
favore di sé o di altri.

b.3 Rappresentazione (Fase 3)

L'uitima fase della mappatura dei processi (fase 3) concerne la rappresentazione degli

elementi descrittivi del processo illustrati nella fase precedente.

b.4 Modalita di realizzazione della mappatura delle Aree di rischio e dei processi

L'identificazione delle Aree di rischio e dei relativi processi & stata svolta dal RPCT con H

cainvolgimento delle due dipendenti.

9.2 Valutazione del rischio

La valutazione del rischio & la macro-fase del processo di gestione del rischio in cui lo stesso
& stato identificato/analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le
priorita di intervento e le possibili misure correttive/preventive per trattare il rischio stesso.
La valutazione del rischio si articola in tre fasi:

1. Identificazione
2. Analisi
3. Ponderazione

9.2.1 Identificazione degli eventi rischiosi
Uidentificazione degli eventi rischiosi ha come obiettivo FVindividuazione di quei
comportamenti ¢ fatti che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza
delfEnte, tramite cui si concretizza il fenomeno corruttivo. Anche in guesta fase & stato
utile il supporto dei due dipendenti poiché responsabili degli uffici e pertanto, dei processi,
e avendo una conoscenza approfondita delle attivita svolte dall’amministrazione, hanno
potuto facilitare Findividuazione degli eventi rischiosi.
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9.2.2 Analisi del rischio

L'analisi del rischio ha un duplice obiettivo. If primo obiettivo & quello di comprendere in
modo pit approfondito gli eventi rischiosi identificati nella precedente fase, utilizzando
quale strumento “I'analisi dei fattori abilitanti della corruzione” ossia i fattori di contesto
che agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione, come per esempio:

la mancanza di misure di trattamento del rischio, mancanza di trasparenza, inadeguata
diffusione della cultura della legalita, scarsa responsabilta interna, inadeguatezza o assenza

del personale addetto ai processi.

Il secondo obiettivo & quello di stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative
attivitd al rischio. Centrare questo obiettivo ha come conseguenza diretta la progettazione,
I'eventuale potenziamento delle misure di trattamento del rischio e I'elaborazione di

un'attivita di monitoraggio mirata.
Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio & necessario scegliere I'approccio

valutativo.

9.2.3 Scelta dell’approccio valutativo
Nello specifico, per quanto riguarda la probabilita sono stati considerati i seguenti fattori:

Uimpatto & stato misurato in termini di:

) impatto economico

° impatto organizzativo

® impatto reputazionale

° impatto organizzativo, economico e sull'immagine

Probabilita del rischio e indici di valutazione del rischio:
Per ogni attivita esposta a rischio & attribuito un valore numerico, la cui media finale
rappresenta la stima della probabilita che il rischio si verifichi.

- Discrezionalitd del processo (pil & elevata, maggiore & la probabilita di rischio):
valoredalabs;

- Rilevanza esterna (Il processo produce effetti diretti all'esterno del’amm.ne di
riferimento): valore da 2 a 5 - valore 2, se il destinatario finale & un ufficio interno - 5, se il
risultato del processo & rivolto all’esterno;

- Complessita del processo (Si tratta di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di pill amm.ni in fasi successive per il conseguimento del risultato): valore
da1ab5-valore 1, se il processo coinvolge una sola p.a. — 3 se il processo coinvolge pit di 3
amm.ni—5 se il processo coinvolge piu di 5 amm.ni;

- Valore economico (Impatto economico del processo}): valore da 1l a5 - valore 1 se
ha rilevanza esclusivamente interna — valore 3 se comporta l'attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di particolare rilievo economico {es.: concessione borse di studio
per studenti) — valore 5 se comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti
esterni (es.: affidamento appalto);
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Frazionabilitd del pracesse (Il risultato finale del processo che pud essere raggiunto anche
effettuando una pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato): valoredala5s

- Controlli (Il tipo di controlio applicato al processo & adeguato a neutralizzare |l
rischio): valore da 1 a 5 - a partire dal livello 1 se il controlio costituisce un efficace
strumento di neutralizzazione — 3 se & efficace al 50% - 5 se il rischio rimane indifferente.

Valore dell'impatto:
I'impatto si misura in termini di impatto organizzativo, economico, reputazionale e di

immagine. La media finale dei valori rappresenta la stima finale dell'impatto

- Impatto organizzativo (tanto maggiore & la percentuale di personale impiegato nel
processo in esame, tanto maggiore sara I'impatto): valoredala5 -1 finoa 20% -2 finoa
A40% - 3 fino a 60% - 4 fino a 80% - 5 100%;

Impatto economico (se nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze dela
Corte dei Conti a carico di dipendenti della p.a. o sono state pronunciate sentenze di
tisarcimento danni nei confronti delfa p.a.); valoredala5s

- impatto reputazicnale {se nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su
giornali o riviste articoli aventi ad oggetto episodi di corruzione): valore da 0 a 5 — 2 stampa
locale — 3 stampa nazionale — 4 stampa locale e nazionale — 5 stampa locale, nazionale e
internazionale;

- Impatto organizzativo, economico e sullimmagine (dipende dal livello nel gquale
pud collocarsi il rischio dell’'evento (livello apicale, intermedio o basso) owvero la
posizione/fruolo che 'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione: valore da 1a 5 -1
addetto — 2 collaboratore o funzionario — 3 dirigente di ufficio non generale ovvero di
posizione apicale o organizzativa — 4 dirigente di ufficio generale — 5 capo
dipartimento/segretario generale.

La media finale del valore della probabilita e la media finale del valore dell'impatto sono
stati moltiplicati ottenendo cosi il valore complessivo, che esprime il Jivello di rischio del

PFOCesso.

9.2.4 Ponderazione del rischio

La fase di ponderazione del rischio ha preso come riferimento le risultanze deila precedente
fase, con lo scopo di stabilire le priorita di trattamento dei rischi, attraverso il loro
confronto. Si @ dungue definita una graduatoria dei rischi, in base al livello di rischio pili o
meno elevato. La classifica del livello di rischio ¢ stata poi esaminata e valutata per
elaborare la proposta di trattamento dei rischi. In guesta fase di ponderazione, i processi
sono stati considerati pil 0 meno a rischio secondo la tabella di valutazione di seguito

riportata.
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Tabella di valutazione:

Livelio di rischio Classificazione e identificazione del rischio
R=0 Rischio ASSENTE
Rdalas Rischio ACCETTABILE

Il rischio @ sostanzialmente controllato; la pesatura ha
evidenziate un adeguato livello di prevenzione e delle
misure organizzativa gia poste in essere.

Rda5al0 Rischio INTERMEDIO

Il rischio & parzialmente non controllato.

i sistema preventivo deve essere implementato.
Fondamentale il controflo nel tempo deil’effettiva
prevenzione.

Rdal0a25 Rischio ELEVATO

Il rischio & sostanzialmente non controllato,

L’Ente deve adottare misure preventive idonee,
valutando la possibilita di intervenire anche in fase di
organizzazione istituzionale.

9.3 Trattamento del rischio
{ rischi individuati nella fase precedente sono stati sottoposti ad esame al fine di progettare

il sistema di trattamento del rischio medesimo.

9.3.1 Identificaziocne delle misure
L'identificazione della concreta misura di trattamento del rischio risponde a tre requisiti:

- Efficacia nella neutralizzazione delle cause del rischio
- Sostenibilita economica e organizzativa delle misure
- Adattamento alle caratteristiche specifiche del Collegio

9.3.2 Programmazione delle misure
La programmazione delle misure & stata considerata quale contenuto fondamentale del

presente Piano,
Secondo le indicazioni ANAC il Collegio ha implementato le misure di trattamento del

rischio definite “generali”, con l'introduzione di misure “specifiche” in funzione dei rischi
individuati, delie loro cause e dell’esposizione al rischio dei processi.

9.4 Monitoraggio
Il monitoraggio periadico costituisce una fase fondamentale del processo di gestione del

rischio attraverso cui verificare I'attuazione e Vadeguatezza delle misure di prevenzione
nonché il complessivo funzionamento del processo stesso e consentire il tal modo di

apportare tempestivamente le modifiche necessarie.
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I monitoraggio verifica l'attuazione e l'idoneita delle singole misure di trattamento del
rischio.

Il monitoraggio si distingue in due fasi:

- monitoraggio sull’attuazione delle misure di trattamento del rischio;

- monitoraggio sull’idoneita delle misure di trattamento del rischio.

il risuitati dell’attivitd di monitoraggio sono utilizzati per effettuare il riesame periodico della
funzionalita complessiva del “Sistema di gestione del rischio”.

Il monitoraggio viene effettuato con cadenza semestrale dal RPCT.

Ai fini della verifica dell’applicazione delle misure per la prevenzione della corruzione previste
nel Piano, il Responsabile provvede a chiedere ai funzionari { dipendenti C1) mediante ordine
di servizio, specifiche informazioni in merito all’'attuazione delle misure, alla seghalazione di
eventuali difficolta riscontrate e/o alla formulazione di specifiche proposte.

Nel corso della predisposizione del presente Piano — triennio 2020-2022 il Responsabile ha
raccolto suggerimenti utili ai fini deli’analisi e valutazione dei rischi. Le proposte pervenute
dai funzionari sono frutto dell’esperienza maturata nel corso dell’anno nellambito deile
attivita ricomprese nelle aree di rischio analizzate ed hanno contribuito a perfezionare sia
I'analisi dei rischi che le misure specifiche introdotte ed hanno dato prova di una crescente
sensibilita, comprensione ed attenzione del personale del Collegio nei riguardi dell’intero
impianto di prevenzione della corruzione.

9.4.1 Esiti del monitoraggio sull’attuazione delle
misure previste nel PTPCT 2019-2021

il monitoraggio sullo stato di attuazione delle misure individuate nel Piano tende ad accertare
la corretta applicazione delle misure predisposte e la reale efficacia delle stesse in termini di

prevenzione del rischio di corruzione,

Si illustrano brevemente ghi esiti delia verifica sull’attuazione delle misure previste nel PTPCT
2019-2021, sottoposto al monitoraggio semestrale; degli esiti del monitoraggio, viene dato
atto nelle apposite relazioni semestrali, pubblicate nella sezione “Amministrazione

Trasparente” del sito web istituzionale.

L'esito finale delle rilevazione ha dimostrato che non si sono manifestati rischi corruttivi

9.5 Consultazione e comunicazione
La fase di “consultazione e comunicazione” & trasversale a tutte le altre fasi del processo di

gestione del rischio e consiste nelle seguenti attivita:
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- Attivita di coinvolgimento dei soggetti interni {personale, Organo politico) ai fini del

reperimento delle informazioni necessarie alla migliori personalizzazione della strategia di

prevenzione defla corruzione del Collegio.

- Attivitd di comunicazione (interna ed esterna) delle azioni intraprese e da intraprendere,

dei compiti e delle responsabilita di ciascuno e dei risultati attesi.

9.5.1 La consultazione nelle diverse fasi del processo di gestione del rischio

Analisi contesto esterno

il contributo degli utenti delfamministrazione pud fornire
utili spunti, al fine di comprendere meglio le dinamiche
relazionali che possono influenzare, in termini di rischio
corruttivo, I'amministrazione stessa.

Analisi contesto interno

Secondo il principio della “responsabilita diffusa” & coinvolta
tutta la struttura organizzativa, specie nella realizzazione
della mappatura dei processi. Il RPCT coerdina e controlla
tale attivitd

Valutazione del rischio

Anche in tale ambito & fondamentale il coinvolgimento della
struttura organizzativa, al fine di reperire importanti
informazioni sugli eventi rischiosi, sui fattori abilitanti e sulle
criticitd e caratteristiche del processo al fine di una pit
puntuale valutazione del rischio

Trattamento del rischio

Ai fini del trattamento del rischio & indispensabile il
coinvolgimento della struttura organizzativa, al fine di una
migliore identificazione e progettazione delle misure di
prevenzione della corruzione e di una ottimale
programmazione delle misure stesse.

Inoltre, & indispensabile la comunicazione interna ed esterna
delle  modalitd individuate dallamministrazione per
prevenire i fenomeni corruttivi. Tale previsione & garantita
attraverso la tempestiva pubblicazione del Piano sul sito web
dellEnte nella sezione “Amministrazione Trasparente”
nonché attraverso Pinvio a tutti i dipendenti dell’Ente del
medesimo Piano nella casella di posta elettronica personale.

10.MISURE DI PREVENZIONE DI CARATTERE GENERALE

L'individuazione e la programmazione della misure per la prevenzione della corruzione

rappresenta una parte fondamentale di questo Piano.
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In questa sezione vengono considerate le misure “generali”, individuate dal legislatore, che

intervengono in modo trasversale sull'intera amministrazione, al fine di prevenire il

fenomeno corruttivo.

In aggiunta, il Collegio ha previsto misure “specifiche” di prevenzione per le Aree e Processi

mappati — indicate a fianco di ciascuna fase analizzata (cfr. Tabella 1. Analisi Aree di

Rischio).

10.1

Misure generali

Si riportano, di seguito, le misure “generali” che I'Ente ha ritenuto opportuno adottare ai
fini della prevenzione delia corruzione:

a)

e)
/)

Misure sullimparzialita soggettiva dei funzionari pubblici:
a.1 Accesso/permanenza nell’incarico/earica pubblica

a.2 La rotazione “straordinaria”

a.3 I doveri di comportamento (Codice di comportamento)

a.4 Conflitto d’interessi {astensione del dipendente in caso di conflitti d’interesse)

a.5 Inconferibilitd/incompaotibilita di incarichi

a.6 Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelfe
assegnazioni agli uffici ex art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001

0.7 Incarichi extraistituzionali

a.8 Divieti post-employment {pantouflage)

a.9 Patti d'integrita

Misura della formazione

Misura della rotazione “ordinaria” del personale

Misura della trasparenza che comprende:

d.1 Accesso civico {semplice e generalizzato)

d.2 Trasparenza e tutela dei dati personali

d.3 Trasparenza come sezione del PTPCT, misure specifiche di trasparenza
d.4 Attestazione dell’Organo con funzioni analoghe all’ OIV sulla trasparenza
Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di iflecito (whistleblowing)
Comunicazione del Piano interna ed esterna

a) MISURE SULL'IMPARZIALITA’ SOGGETTIVA DEI FUNZIONAR! PUBBLIC!

Sono ricomprese in questa categoria:

a.1. Misure sull’accesso/permanenza nellincarico/carica pubblica:

In osservanza delle disposizioni normative, con riferimento alle conseguenze del
procedimento penale sul rapporto dilavoro e con riferimento ai delitti previsti dagli articoli
314, primo comma, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e 320 del codice penale e

dall’articolo 3 della legge 1383/41, 'amministrazione, nel caso si verificasse una delle
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circostanze previste dalla norma, provvedera a trasferire il proprio dipendente ad un
ufficio diverso da quello in cui prestava servizio al momento del fatto, con attribuzione di
funzioni corrispondenti a quelli svolte in precedenza. In caso di impossibilita {in ragione
della qualifica rivestita, o per obiettivi motivi organizzativi), provvedera:

- a porre il dipendente in posizione di aspettativa o di disponibilita, con diritto al
trattamento economico in godimento;

- a sospendere il dipendete dal servizio in caso di condanna non definitiva;

- nel caso sia pronunciata sentenza penale irrevocabile di condanna, ancorché a pena
condizionalmente sospesa, il Collegio provvedera ad estinguere il rapporto di lavoro a

seguito di procedimento disciplinare.

a.2 Rotazione straordinaria:

Aderendo alla previsione del PNA 2019 ed ai sensi dell’art. 16, comma 1, lett. 1-quater, del
D.Lgs. n. 165/2001, il Collegio applichera listituto della “rotazione straordinaria” del
personale nell'ipotesi in cui si verificassero fenomeni corruttivi e venissero avviati
procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva nei confronti di
dipendenti.

4.3 Doveri di comportamento:

Tra le misure di prevenzione della corruzione il Codice di Comportamento riveste un ruolo
impartante nella strategia di prevenzione della corruzione.

Il Collegio ha adottato il Codice di Comportamento del personale del Collegio nella seduta
del 10/11/2014.

Inoltre, sono stati adeguati tutti gli incarichi ed i contratti, inserendo, in particolare, una
specifica clausola risolutiva espressa, in ordine all’'obbligo di osservanza del medesimo
Codice. L'adozione di tale misura non ha riscontrato criticita da parte del personale del
Collegio.

It Collegio prende atto della volonta espressa dall’ANAC { cfr. Aggiornamento 2018 al PNA)
di promuovere {'adozione di nuove Linee guida in materia di Codici di comportamento, sia
di carattere generale che di carattere settoriale, allo scopo di sostituire i Codici “di prima
generazione” redatti in linea con le disposizioni di cui al codice generale contenuto nel

D.P.R. 62/2013.
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Successivamente alla pubblicazione delle predeite Linee guida, che 'ANAC prevede di
promulgare nei primi mesi dell’anno 2019, il Collegio provvedera ad adeguare il proprio
Codice.

La raccomandazione dellANAC contenuta nel suddetto Aggiornamento 2018 al PNA
ovvero curare la diffusione della conoscenza del codice di comportamento sia all'interno
dell’amministrazione {ad esempio nuovi Consiglieri ) sia all'esterno nonché il monitoraggio
della relativa attuazione & gia stata da tempo messa in atto dall'Ente ad opera del proprio
RPCT.

A partire dal PTPC 2018-2020 nell'adozione della misure specifiche di prevenzione deila
corruzione (di cui allAllegato 1 al presente Piano), il Collegio ha previsto tra i doveri di
comportamento connessi alla piena attuazione da parte dei dipendenti delle misure
anticorruzione, il rispetto del Codice di comportamento.

I Codice di Comportamento del Collegio, costituisce una misura trasversale di
prevenzione della corruzione al cui rispetto sono tenuti tutti i dipendenti, I'Organo
politico, i consulenti, e i soggetti esterni che a vario titolo collaborano con il Collegio
stesso. La violazione da parte dei dipendenti dei doveri contenuti nel codice di
comportamento compresi quelli relativi all’attuazione del PTPCT, & fonte di responsabilita

disciplinare (ex art. 1, co. 44, L. 190/2012).

a.4  Conflitto d’interessi - Obbligo di astensione in caso dif conflitto d'interesse:

| dipendenti e i componenti dell’Organo di indirizzo politico devono, nei loro rapporti
esterni con clienti/fornitori/contraenti e concorrenti, comunque, curare gli interessi del
Collegio rispetto ad ogni altra situazione che possa concretizzare un vantaggio personale
anche di natura non patrimoniale. | dipendenti e i componenti dell’'Organo di indirizzo
politico, destinati a operare nei settori e/o attivita particolarmente esposti alla corruzione
devono astenersi, in caso di conflitto d’interessi, dal partecipare all’adozione di decisioni o
ad attivita ai sensi delfarticolo 6 bis della legge n. 241/90 e dell’art. 6 del Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici, segnalando ogni situazione di conflitto anche
potenziale.

a.5 Inconferibilita/incompatibilité di incarichi

Il D.Lgs. n. 39/2013 prevede e disciplina una serie articolata di cause di incompatibilita ed
inconferibilita, con riferimento al conferimento di Incarichi dirigenziali e di responsabilita
amministrativa di vertice nelle p.a., negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in

controflo pubblico.
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Il Responsabile cura che nell'amministrazione siano rispettate le disposizioni del D.Lgs. n.
39/2013 sulla inconferibilita e incompatibilita degli incarichi, ove applicabili. A tal fine, il
Responsabile svolge le attivita di cui all’art. 15 del medesimo decreto legislativo ed in
osservanza delle indicazioni fornite dalle Linee guida ANAC (delibera n. 833/2016) recanti
“Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli
incarichi amministrativi da parte del responsabile della corruzione. Attivita di vigilanza e
poteri di accertamento dell’ANAC in caso di incarichi inconferibili e incompatibili”.

- Inconferibilita: qualora il Responsabile venga a conoscenza del conferimento di un
incarico in violazione delle norme o di una situazione di inconferibilita, deve avviare un
procedimento di accertamento. Nel caso di riscontro positivo va contestata la violazione
all'Organo politico che ha conferito I'incarico e al soggetto cui Vincarico & stato conferito.
Accertata la sussistenza della causa di inconferibilita dichiara la nullita della nomina e
procede alla verifica dell'elemento soggettivo del dolo o della colpa dei soggetti che
hanno conferito Vincarico ai fini dell'applicazione deile sanzione inibitoria ex art. 18 D.Lgs.
n. 39/2013. i Responsabile & dominus del procedimento sanzionatorio.

- incompatibilita: nel caso della sussistenza di incompatibilitd ex art. 19 D.lgs. n.
39/2013 & prevista la decadenza e la risoluzione del contratto di lavoro subordinato o
autonomo, decorso il termine perentorio di 15 giorni dalia contestazione all’interessato,
da parte del Responsabile. In questo caso il Responsabile avvia un solo procedimento di
accertamento di eventuali situazioni di incompatibilita. Una volia accertata [a sussistenza
di tale situazione contesta all’'interessato 'accertamento compiuto.

La causa di incompatibilitd pud essere rimossa mediante rinuncia dell’interessato ad uno
degli incarichi che la legge ha considerato incompatibili tra loro.

Dalla data della contestazione decorrono 15 giorni che impongono in assenza di una
opzione da parte dell'interessato, I'adozione di un atto con il quale viene dichiarata la
decadenza dell'incarico. Tale atto pud essere adottato su proposta del Responsabile,

Colui al guale & conferito incarico, rilascia, all’atto della nomina una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibilita o incompatibilita individuate dal D.Lgs. n.
39/2013, art. 20,

Tale dichiarazione rileva solo nell'ambito dell'accertamento che il Responsabiie € tenuto a

svolgere in sede di procedimento sanzionatorio avviato nei confronti dell’organo

conferente Yincarico.
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Tale dichiarazione non vale ad esconerare chi ha conferito l'incarico dal dovere di accertare
nel rispetto dei principi di buon andamento ed imparzialita di cui all'art. 97 della
Costituzione i requisiti necessari alla nomina (ovvero, nel caso di specie, assenza di cause
di inconferibilita e incompatibilita).

in altre parole Famministrazione conferente & tenuta ad usare la massima cautela e
diligenza nella valutazione della dichiarazione richiesta ali’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013.

il Responsabile deve verificare se, in base agli atti conosciuti o conoscikili, I'autore del
provvedimento di nomina avrebbe potuto, anche con un accertamento delegato agli uffici
o con una richiesta di chiarimenti al nominando, conoscere le cause di inconferibifita o
incompatibilita.

E' altamente auspicabile che il procedimento di conferimento incarico si perfezioni solo
all’esito dela verifica, da parte del’Organo di indirizzo o della struttura di supporto, sulla
dichiarazione resa dall'interessato, tenendo conto degli incarichi risultanti dal curriculum
vitae allegato alla predetta dichiarazione e dei fatti notori comunque acquisiti.

a.6 Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici ex art. 35-bis def D.Lgs. n. 165/2001

Il Collegio, recependo quanto disposto dall’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 “Prevenzione
del fenomeno delle corruzione, nella formazione dei commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici” in caso di dipendenti che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, da
atto nella determina di nomina dei dipendenti nelle commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici della verifica dell’assenza di condanne per i predetti reati.

a.7 Incarichi extraistituzionali

Il Collegio recepisce quanto disposto all'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e assicura il
rispetto dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse di cui all’art. 1, comma
41 della L. 190/2012 e agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti

pubblici.

3.8 Attivita successive alla cessazione del rapporto di lavoro (Divieti post-employment -
pantouflage)

L.a legge n. 190/2012 ha introdotto il comma 16 ter all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, volto
a contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente
successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro. Lo scopo della norma & quello di

scoraggiare comportamenti impropri del dipendente, che durante il periodo di servizio
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potrebbe sfruttare la propria posizione all'interno deli’amministrazione per precostituirsi
delle situazioni lavorative vantaggiose presso il soggetto privato con cui & entrato in
contatto in relazione al rapporto di lavoro.

In particolare, la norma prevede che i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni
—di cui all'art. 1, co. 2 del D.Lgs. 165/2001 — non possono svolgere, nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionaie presso
i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto
previsto dalla norma di legge sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno
conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre
anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi
riferiti. L’adozione di tale misura, si concretizza attraverso l'inserimento di clausole negli
eventuali contratti di assunzione di personale, nelle disposizioni direttoriali di cessazione

dal servizio, nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti.

a.9 Patti d'integritd

Come & noto, nellambito della normativa vigente in materia di anticorruzione e
trasparenza, i processi di acquisto sono ricompresi nell'area maggiormente esposta al
rischio di corruzione.

In proposito, si evidenzia che il Collegio non si & dotato di un proprio “Patto di integrita”;
tuttavia la maggior parte degli acquisti vengono effettuati dopo I'analisi e la ponderazione

di n.3 preventivi sottoposti a delibera consiliare.

b) FORMAZIONE
il Coilegio allinterno di una strategia globale di prevenzione delia corruzione, riserva
particolare attenzione alla formazione del personale;
| fabbisogni formativi sono individuati dal Responsabile in raccordo con i funzionari

{ dipendenti C1)

c) ROTAZICNE “ORDINARIA” DEL PERSCNALE

{| Collegio, ha preso visione delle indicazioni ANAC (cfr. delibera 831 del 3 agosto 2016) in
tema di "misure alternative in caso di impossibilitd di rotazione". Infatti, come gia

evidenziato nel Piano triennale di prevenzione della corruzione 2017-2019, il Collegio
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segnala che la propria natura, la specificita delle attivitd e la conseguente alta
specializzazione acquisita dal personale rendono la misura della rotazione di non facile
attuazione. Tuttavia il Consiglio nel caso si dovessero verificare casi di esposizione al

rischio di corruzione elevati, potra disporre la rotazione del personale coinvolto

MISURE DI TRASPARENZA

La trasparenza costituisce uno dei piti efficaci mezzi di prevenzione del rischio di corruzione,
in quanto consente un controllo sull’attivita e sulle scelte dell’lamministrazione.

A partire dal triennio 2017-2019 la programmazione della trasparenza (gia Programma
Triennale per la Trasparenza e l'integrita) costituisce una sezione apposita del presente
Piano, esplicitata nella sezione [l Trasparenza.

All'incremento di tale misura si & gia provveduto mediante I'attivita di monitoraggio che il
Responsabile attiva semestralmente mediante la redazione di apposita Relazione, al
termine di specifica attivita di ricognizione operata all'interno del Collegio allo scopo di
verificare la corretta produzione e pubblicazione dei dati ed informazioni previste dalla
norma,

d.1)  ACCESSO CIVICO

In ordine al diritto di accesso civico “semplice”, previsto dall’art. 5, comma 1, def d.lgs. n. 33
del 2013 il Coltegio ha creato un’apposita casella di posta elettronica il cui indirizzo &
pubblicato sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”. Nella
medesima sezione & pubblicato il modulo che deve essere compilato dal richiedente.

La richiesta di accesso va presentata al Responsabile della prevenzione della corruzione e
delia trasparenza del Collegio, il quale si pronuncia in ordine alla richiesta di accesso civico;
in caso positivo assicura la pubblicazione dei documenti o informazioni oggetto della
richiesta nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale. Provvede,
inoltre, a dare comunicazione dell’avvenuta pubblicazione al richiedente.

E’ diritto di chiungue di richiedere documenti, informazioni e dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria ai sensi della normativa vigente (art. 5, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013), nei casi in
cui it Collegio ne abbia omesso [a pubblicazione sul proprio sito web istituzionale, nonché
documenti, informazioni e dati ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazicne {art. 5,
comma 2, D.Lgs. 33/2013 come novellato dal D.Lgs. 87/2016).

Nei casi di ritardo o di mancata risposta il richiedente pud rivolgersi al titolare del potere
sostitutivo che & individuato di volta in volta nella persona del Presidente aj sensi e per gii

effetti di cui all’art. 2, comma 9 bis, della legge n. 241/1990.
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L'accesso civico generalizzato, introdotto dal D.Lgs. n. 97 del 2016, all’art. 5, commaz2, del
D.Lgs. . 33/2013, ha ad oggetto dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del medesimo D.Lgs. n. 33 del
2013,

La richiesta di accesso civico generalizzato va trasmessa all'indirizzo di posta elettronica
indicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet istituzionale dove &
pubblicato anche I'apposito modulo di richiesta che deve essere compilato dal richiedente.
La suddetta richiesta viene inoltrata all’Ufficio competente per materia e nei casi di ritardo
o di mancata risposta il richiedente pud rivolgersi al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, utilizzando it modulo all’'ucpo predisposto e pubblicato

sempre nella sezione suddetta.

d.2 Trasparenza e tutela e dei dati persenali {Reg. UE 2016/679)

A seguito dell’entrata in vigore (il 25 maggio 2018) del Regolamento UE 2016/679 (di
seguito denominato “Regolamento UE”) e del decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101 che
adegua il D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” alle
disposizione del suddetto Regolamento UE, FAnac ha fornito chiarimenti in merito alla
compatibilitd della nuova disciplina con gli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.

33/2013.

A tal riguardo, VANAC, con delibera n. 1074 del 21/11/2018 recante “Approvazione
definitiva delVaggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”, ha precisato che la
base giuridica per il trattamento di dati personali effettuato per 'esecuzione di un compito
di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri & costituita esclusivamente
da una norma di legge. Pertanto, la pubblicazione dei dati personali & effettuata
unicamente se la disciplina in materia di trasparenza, contenuta nel D.Lgs. n. 33/2013,

prevede tale obbligo.

Pertanto, I'attivita di pubblicazione dei dati sul sito web istituzionale del Collegio per finalita
di trasparenza, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, avviene in presenza di
presupposto normativo e anche nel rispetto dei principi applicabili al trattamento dei dati
personali contenuti all’art. 5 del Regolamento UE. | dati sono trattati secondo i principi di
adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle finaiita per le quali i
dati personali sono trattati. inoltre, anche nel rispetto dei principi di esattezza e

aggiornamento dei dati, vengono adottate tutte le misure ragionevoli per cancellare o
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rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono trattati,
rendendo non intellegibili i dati personali non periinenti, sensibili o comunque non

indispensabili rispetto alle specifiche finalitd di trasparenza della pubblicazione.

d.3 Trasparenza come sezione del PTPCT, misure specifiche di trasparenza

Il Presente Piano contiene una sezione dedicata alla trasparenza come indicato nella
delibera ANAC n. 130/2016, misura fondamentale nella strategia adottata dai Collegio nel
contrasto al rischio di corruzione. In tale sezione sono indicati i soggetti responsabili alla
elaborazioneftrasmissione e pubblicazione dei dati, la tempistica prevista per i relativi
aggiornamenti e le modalita adottate per monitorare il corretto assolvimento degli obblighi

di pubblicazione da parte del RPCT.

d.4 Attestazione dell'Organo con funzioni analoghe all’'OIV sulla trasparenza

Stante I'assenza di un 0.LV. all'internc del Collegio, a fronte del dettato normativo di cui
all'art. 2, comma 2 bis del D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito nella Legge n. 125/2013, il
Collegio ha ritenuto, comunque, in un ottica di maggiore accostamento possibile alla
norma, di nominare una struttura avente funzioni analoghe all'OlV. Pertanto, con delibera
n. 119 del 10/11/2014 {modifica Delibera n.42 del 17/07/2017) ha individuato nef RPCT .
tale struttura avente la funzione di attestare il corretto assolvimento di specifiche categorie
di obblighi di pubblicazione.

TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONI DI ILLECITO (WHISTLEBLOWING)

L'art. 54 bis del D.Lgs. 165/2001 disciplina la tutela del dipendente che effettua segnalazioni
di illecito e chiunque all'interno del Collegio — dipendente o collaboratore a qualsiasi titolo —
ha Vonere di segnalare tempestivamente al Responsabile atti e/o fatti illeciti o violazioni alle
norme di comportamento di cui € venuto a conoscenza.

LA COMUNICAZIONE DEL PIANO ESTERNA ED INTERNA

Al fine di favorire la diffusione della conoscenza del Piano e delie misure in esso contenute, lo
stesso @ inviato a tutto il personale attraverso la casella di posta elettronica istituzionale. La
comunicazione esterna, invece, avviene mediante la pubblicazione del Piano nella sezione

“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale.

10.2 Misure specifiche
Le misure specifiche sono riportate nell’Allegato 1 al presente PTPCT 2020-2022, in relazione

ad ogni singola fase di ciascun processo analizzato nell’ambito della mappatura delle aree di
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rischio. Nel carso dellanno, sia le misure specifiche che i processi a cui si riferiscono
potranno subire modifiche in relazione alte attivita a maggior rischio di corruzione svolte dal
Collegio efo a seguito delle eventuali proposte che potranno pervenire dai funzionari  ai
quali sono affidate le medesime attivita.

Tali misure specifiche - calibrate in relazione alle specifiche Aree a maggior rischio di
corruzione - affiancate alle misure obbligatorie, costituiscono lo strumento attraverso il

quale il Collegio intende contrastare efficacemente il frischio di corruzione

(1) indicare i soggetti tra i dipendenti inguadrati nell’Area C, in relazione 2l organigramma del Collegio,

11. FUNZIONAMENTO DEI FLUSSI INFORMATIVI PER
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI NELLA SEZIONE
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ha nel tempo predisposto
ordini di servizio indirizzati ai soggetti competenti, contenenti le indicazioni necessarie per la

redazione e trasmissione dei dati, informazioni e documenti soggetti agili obblighi di pubblicazione.

Ai fini del tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare nel rispetto della normativa
di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., | due funzionari del Collegio detentori dei dati, informazioni e
documenti destinati alla pubblicazione, garantiscono H tempestive e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare nel rispetto delle tempistiche riportate nella Tabelila allegata al PTPCT
2020/2022 e sono responsabili della produzione, completezza, tempestivita ed aggiornamento
nonché del corretto formato dei predetti dati, documenti, informazioni.

I documenti sono pubblicati in conformita alle specifiche tecniche indicate dallart. 7 del D.Lgs. n.

33/2013 {Dati aperti e riutilizzabili).

La trasmissione dei documenti avviene con comunicazione formale al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e al Responsabile della pubblicazione dati {vd.

punto 15 del presente Piano), con una nota interna, via e-mail.

Ciascun dipendente dell’Ente presta la necessaria collaborazione al fine di consentire l'osservanza
del Piano triennale e degli obblighi che ne discendono. Al riguardo, il Codice di comportamento del
personale del Collegio (ex lart. & del D.P.R. n. 62/2013) prevede uno specifico dovere di

colfaborazione dei dipendenti nei confronti del Responsabile, la cui viclazione & sanzionabile

disciplinarmente (art. 1 Legge 190/2012).
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It Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza svolge un’attivita di controllo
sul’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti, assicurando la completezza, la chiarezza
e l'aggiornamento delie informazioni pubblicate, segnalando le anomalie e/o il mancato e/o il
ritardato adempimento degli obblighi, avendo facolta, nei casi pilt gravi, di informare I'Autorita

Nazionale Anticorruzione.

Le risultanze del monitoraggio vengono inserite in relazioni ... {x es. semestrali), nei termini
prescritti dal D.Lgs. n. 33/2013.

12. MAPPATURA, ANALISIT E VALUTAZIONE DEL
RISCHIO

La mappatura dei processi e delle relative fasi & riportata nel “Allegato 1 al Piano Triennale di

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza — triennio 2020-2022" che costituisce parte

integrante del Piano medesimo.

13. VIGILANZA SU ENTI CONTROLLATI

In tema di trasparenza relativamente agli enti controllati o partecipati, il Collegio gia in passato si &
adeguato alle previsioni normative di cui all’art. 22 del D.Lgs. n. 33/2013, provvedendo a pubblicare

nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet istituzionale, i dati ed i documenti

previsti dalla norma.

Infine, preso atto anche delle recenti indicazioni fornite dall’ANAC con la Delibera n. 1134/2017, in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte di societa ed enti di diritto privato
controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni, Collegio, in qualita di Ente controllante,

fornisce impulso e vigilanza sulla nomina del RPCT e sull’adozione delle misure di prevenzione.
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SEZIONE II

- TRASPARENZA
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14 . STRUTTURA DELLA SEZIONE II - TRASPARENZA

La trasparenza € una misura di estremo rilievo e fondamentale per la prevenzione della corruzione, in

guanto strumentale alla promozione deli’integrita, allo sviluppo della cultura delia legalita in ogni ambito

dell’attivita pubblica.

Nell'“Allegato 2 — Elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti” é riportato I'elenco degli obblighi di
pubblicazione, cost come aggiornati con la defibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 “Prime linee
guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle

informazioni contenute nef D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016".

Tutte le informazioni ed | documenti soggetti agli obblighi di pubblicazione ai sensi delia normativa sulia
trasparenza, vengono identificati, raccolti e diffusi nella forma e nei tempi che consentono di adempiere
in conformita alle disposizioni normative.

La qualita delle informazioni & conforme alla norma in quanto rispondente ai seguenti requisiti:
Contenuto: sono presenti tutte le informazioni necessarie

Tempestivita: I'informazione & prodotta nei tempi previsti e necessatri

Aggiornamento: & disponibile I'infermazione piu recente

Accuratezza: I'informazione prodotta é esatta

Accessibilita; gli interessati possono ottenere facilmente le informazioni disponibili sul sito nel formato
previsto dalla norma.

La sezione “Archivio” viene eliminata, atteso che, ai sensi dell’art. 8, co. 3, dal D.Lgs. n. 97/2016, trascorso
il quinquennio o i diversi termini previsti ghi atti, i dati e le informazioni non devano piti essere pubblicati

nella medesima sezione.

15. INDIVIDUAZIONE RESPONSABILI

Nelllambito della struttura organizzativa del Collegic sono gia stati individuati i soggetti coinvolti
nell'identificazione dei contenuti relativi agli obblighi di trasparenza ed assegnati i rispettivi ruoli, come

gia indicati nei Programmi precedenti e di seguito riportati:

Il Responsabile della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza, di seguito «il
Responsabilen, & individuato nella persona del Consigliere Geom. Cecilia Berlati, nominato con
Delibera n. 119 del 10/11/2014 ( modifica Delibera n.42 del 17/07/2017)
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¢ |l Responsabile svolge i seguenti compiti:

¢ Svolge con cadenza semestrale un’attivita di controllo sulf’adempimento da parte
dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente
(monitoraggio} verificando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all’Organo di indirizzo politico, all'OIV o altra
struttura analoga e alFANAC i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

e Controlla e assicura le regolare attuazione dell’accesso civico.

' funzionari hanno la responsabilita della raccolta, elaborazione e aggiornamento dei dati da
pubblicare e del controlio dell’aggiornamento dei dati medesimi.

L’incaricati della pubblicazione dei dati sono i due dipendenti/funzionari che sono responsabili
della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti, in formato aperto.

Infine, si conferma la nomina Geom. Amerigo Camugnani guale Responsabile dell’Anagrafe per
la stazione appaltante {RASA), intesa come misura organizzativa di trasparenza in funzione di

prevenzione della corruzione.
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Allegato 2 al Pianc tricnnale di Prevenzione della Cnn"u_ziml_e'u_: della "l'ra.spm'cnza — Triennio 2620-2022
ELENCO DEGLI OBBLIGHE DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1
. (Macrofamiglic)

Disposizioni generali

Deneminazionc softo- DPenominazi Contenuti deli' obbligo
- \ N E enominazionce del .
sezione 2 livello - . 5 . Aggiornamento :
(Tipologie di dati) - singolo obbligo .
Piano tricnnale per la prevenzione della
. . X Art. 0, . . corruzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allegaii, le
Piano triennale per la Piano triesnale per la A e o .
) - c. 8, lett. . misure integrative di prevenzione della
prevenzione della prevenzione della - o i ,
. a), d.lgs, . corruzione individuate ai sensi dell’articolo Annuale
corruzione ¢ della corruzione ¢ della .
trasparenza o trasparenza 1,comma 2-bis delfa . .
33/2013 ; legge n. 190 del 2012 (link alla sotlo-sezione
Alfri contemui/Prevenzione deffa corruziong)
Riferimenti normativi Norme di legge relative all’ordinamento Tempestive
Art 12 SU OrganiZzazione e professionale e che ne regolano Vistituzione, (ex art. 8, d.lgs.
c'l ’ attivitd ’organizzazione € 1attivita n. 33/2013)
dJgs. n,
3372013
. - . - L Tempestivo
Atte amministrative -Circolari di interesse generale (exart. 8, dlgs
Atti generali generali -Regolamenti ¢ istruziont emanati dal Collegio n. 33/2013)
Art. 55,
c. 2,
d.lgs Codice disciplinarc ¢
16542001 | PCHe Clstipi -Codice disciplinare .
) Codice di ™ Tempestivo
Art. 12, Ny -Codice di comportamento
o1 compottamento
dlgs. n.
3372013
Art. 12, Scnden.zanq con i{ldlca;lon_e dellc? L_!ﬂte (.!l ) Obbligo riferito
. . . o efficacia dei puovi obblighi amministrativi a
co.1-bis Scadenzario obblight e . . solo alle
T carico di cittadini e imprese introdotti datle S
del d.lgs. | amministrativi s Lo i " arninistrazioni
332013 amuministrazioni secondo le modalita definite con dello Stato
) DPCM 8 novembre 2013 ‘
Oneri informativi per Regolamenti ministesdali o interministeriali,
N ! provvedimenti amministrativi a casallerc generale . .
ciltadini ¢ imprese s P y Dati non pil
e adottati dalle amuministrazioni dello Stato per .
Non applicabite S \ M . Lo soggetli a
Art. 34 Oneri imformativi per regolare Pesercizio di poteri autorizzatori, ubblicazione
dlgs. n cifiadini ¢ imprese concessori o certificatori nonché Paceesso ai pubb L
L S . X - obbligatoria ai
33/2013 servizi pubblici ovvero la concessione di benefic sensi del D Las
con allegato elenco di tutti gli oneri informativi LS.
A . . . . 97/2016
gravanti sui citladini e sulle imprese introdotti o
climinati con i medesimi atti
Dati non pid
S . S soggelti a
Casi in cui il rilascio delle autorizzaziont di og_gcll_
o N L pubblicazione
Burocrazia zero competenza ¢ sostifuito da ura comunicazione bblizatoria ai
delt'interessato ebbiigatoria ai
Art, 37, sensi del d.fgs.
Burograzia zero 0. 3-bis, 10/2016
pplicabi L o . Dati HY
Non applicabile di Elcnco defie attivita defle imprese soggette a At nan pit
69/2013 - ! . soggettia
. controllo (ovvero per Ic quati e p.a. competenti v
Attivitd soggette a ~ o - . pubblicazione
) rifchgono necessaria I autorizzazione, Ja . A
controllo - " L P obbligatoria ai
segnalazione certificata di inizio atlivita o fa .
FCra comunicazione sensi del d.lgs.
10/2016
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Organizzazione
Collegio

Organo di indirizzo
politico-amministrativo

Art 13,
c. 1, et
a), d.kgs.
i
3372013

Art. 14,
c. |, lett.
a), d.lgs.
n,

3372013

Art, 14,
c. 1, lett.
b), d.lgs.
.

33/2013

Art. 14,
c. 1, ket
c), d.kgs.
n.

33/2013

Axt, 14,
c. 1, lett.
d), d.kgs.
n.

33/2013

Art. 14,
¢ 1, lett.
€}, d.igs.
n,

33/2013

Art. 14,
¢ I, leit,
f), d.lgs.
1.
33/2013,
L. n.
44171982

Organe di indirizzo
politico
anpministrativo di cui
all'ail. 14, co. 1, del
dlgs 0. 3372013

(da pubblicare in
tahelle)

Titotari di incarichi di indirizzo potitico
amminisirativo

Tempestivo
{ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Atto di proclamazione ¢ indicazione deffa durata
del mandato consiliare

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Tempestivo
Curricula (cx art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)
Compensi di quasiasi nalura connessi
upenst Gl qUAISIAS! Ratr Annuale
all'assunzione della carica
i i vinggi di servizio e missioni pagat
Importlr{ viaggi ¢ pagat Annuate
con foadi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Tempestivo

enti pubblici o privati, e relativi compensi a
quatsiasi titolo corrisposti

{cx art. 8, d.igs.
n. 33/2013)

Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica ¢ indicazione dei compenst
speltanti

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

1) dichiarazione concernenie diritti reali su beni
imeobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblict
registri, titoaritd di imprese, azioni di societd,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societd, con Papposizione della formula «¢sul mio
enore affermo ¢he la dichiarazione corrisponde al
veron {Per il soggetlo, il coniuge non separato e i
parenti enteo il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando cventualmente evidenza
del mancato conscnso)e riferita al momento
dell’assunzione dell’incarico]

Annuale

2) copia deft'ultima dichiarazione det redditi
soggetti all'inposta sui redditi delle persone
fisiche [Per if soggetto, il coniuge non separalo ¢
i parenti entro il secondo grade, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)} (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
deH'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Annuale

3} dichiarazione concerncnic ke spese sostenute ¢
{c obbligazioni assunte per ta propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivameate di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti € messi a
disposizione dal partito o dalka formazione
politica della cui lista i soggelto ha fatto parte,
con I'apposizione della formula «sul mio onose
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»
(con allegate copic delle dichiarazioni relative a
finanziamenti ¢ contribudi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €}

Tempestivo
(ex art, 8, d.lgs.
n. 33/2013)
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4 attestazione concernente Je variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi

{Per il soggetto, il contuge non scparato ¢ Annuale
parenti entea il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NI3: dando evenlualmente evidenza
del mancato conseinso))
5} dichiarazione concernente ke variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo I'nltima
attestazione (con copia delfa dichiarazione
annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) A
: . . . nnuaie
[Per il soggetto, il coniuge non separato e 1
parenti entro if secondo grado, ove gii stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mangato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del
Sanzioni per mancata responsabile della mancata o incompleta
o incom )fc!a A comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
Are 47, comuni (fa7iont: dei dati concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata el da parte (léi titolai cl‘i complessiva del titotare dell'incarico al momento (ex art] 2 dles
comunicazione dei dati d.lgs. n. o ba hi nolitici. di dell'assunzione defla carica, 1a titolarita di : ‘2’015%'
33/2013 ncarichi politici, di im le partecipazioni azionarie proprie, del n. 33/ }
amministrazione, di prese, I¢ parceIpaziell azlonaric propaie, 0
dicezione o di o,verno conilige ¢ dei parenti entro it secondo grado di
g parentela, nonehé tutti i compensi cui da diritto
Passunzione della carica
Art 13 Tliusirazione in Torma semplificata, ai fini della
te . . piena accessibilitd ¢ comprensibilitd dei dati, o .
¢ 1, fett, Organigramma di defl'organizzazione defl'amminisirazione Tempestivo
Atticolazione degli uffici Blec), struttura oreant. ; o ’ {ex art, 8, d.lgs.
medianie l'organigramma o analoghe
d.lgs. n. ’ e . . . . 33/2013)
3372013 rappresentazioni grafiche comprensiva dei nomi
dei responsabili dei singoli uifici
Art. 13,
Telefono & pasta c. 1, ett. Telefono ¢ posta -Recapito telefonico det Collegio Tempestivo
clettronica P dj, d.lgs. elettionica oSt - Casclla di posta elettronica (ex art. §, d.lgs,
. - Casella di posta glettrontea cerfificata n. 33/2013)
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Ast 15 Estremi degli atti di conferinento di incarichi di
c 2’ ’ collaborazione o di consuienza a soggetti esterni
d.l s " a qualsiasi titolo (compresi quelli affidaii con
3'3%2('}1 3 contratte di collaborazione coordinata e
continuativa) per i quali ¢ previsto un compenso
con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione detl'incarico, della durata e
Att. 53 delammontare previsloferogato.
c. 14, , ; ! . Semcstrale
dles. 1 Data delf attestazione defl'avvenuta verifica
I'GSinGbl enti dell'insussistenza di sitgazioni, anche potenziali,
e Consulenti & di conflitto di interesse
. . Titolari di incarichi di collaboratori
Consulenti ¢ - R . . . .
collaboratori collaborazione o Arl, 15, ] ) Curriculum vitae e dati refativi alfo svolgimento
consulenza c I, lett, | (dapubblicare in di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di
Byce), tabelle) diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
digs. n. amministrazione 0 alte svolgimento di attivita
33/2013 professionali
Compensi comungue denominati, refativi al
Art. 15 rapporio di favoro, di consulenza o di
ol -lett’ coltaborazione (compresi quelli affidati con
. ) contratto di collaborazione coordinate e - .
dy d.lgs, S . . Tempestivo
N continuative) con speeifica evidenza delle
33 2013 cventuali componenti variabili o legate alla

valutazione di riseltato (comunicati alla Funzione
Pubbica sulla piattaforma informatica Perla PA)
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Art. 15,

o2 dlgs. Tabelle relative agli elenchi degli incarichi dei
33/2013 consulenti c011,1.ncl}cz31%1011c di og_gei'io, durata ¢ Tempestivo
Art. 53 compenso dell’incarico (comunicati z}Ela .
c 1'4 ’ Funzione Pubblica sulla piattaforma informatica
d..lgs. 0 Perla PA)
165/2001
Per ciascun titolare di incarico;
Ari, 14,
c. 1, lett Tempestivo
ajeco.l- Atto di romina / conferimento, con l'indicazione ) P
bis dJgs delia durata dell'incarico (ex art. 8, dlgs.
f e n. 33/2013)
3372013
Art. 14,
ﬁ) i’iznl'_ Tempestivo
bis d 1:'19 Curricufum vitae (ex art. 8, d.igs.
0 e n.33/2013)
3372013
Compensi di qualsiasi natura conaessi
Art. 14 all'assunzione dellincarico (con specifica Annuale
el —Ielt, evidenza delle eventuali componenti variabili o
cj c,co 1'“ legate alla vatutazione def risubtato)
bis d.lgs.
I
3372013 i vineo di servivi iecioni :
Tmporti d_: viaggi t_.l: servizio ¢ missioni pagati Annusle
con fondi pubbliei
Art. 14,
c. 1, kett. TP . { alire cariche. 1 . .
R nistratividi | &) © Dati rulaily{ali assuazione di altre cariche, presso Fempestivo
Incarichi amm}mstrf.ltm di co.1-bis enti pubblici o privati, e relativi compensi a (exart. 8, d.kgs.
verthce (Dt{eito;e d [-gs n Incarichi qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013)
enerale) 33/2013 amministrativi di
Personale DiLgs.n.332013, art 14, [ pq g, | (T (aPubblicare
comma l e DL n. e 1 lett in tabelle) . . )
162/2019, art, 1, comma 7 e') c,c(} 1‘_ Altri eventuali incqrichi CON Oneri @ Carico d‘clia Tempestivo
bis d1 ls finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi (ex art. 8, d.Igs.
et B spettanti 8, 33/2013)
332043
Arl. 20, Tempestivo
c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una defle (art. 20,¢. 1,
d.lgs, n, cause di inconferibilitd dell'incarico d.kgs. n.
g
39/2013 39/2013)
Art. 20, Dichiaraziore sulla insussistenza di una delle Annuale
c. 3, L e . (art. 20,¢. 2,
cause di incompatibilitd al conferimento
d.lgs. n. delPisicarico dlgs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14,
¢ 1-ter,
secondo
periado,
d.lgs. n.
33/2013
Ammontare complessivo degli emolumenti
Annuale

percepiti a carico della finanza pubblica

Titolari di incarichi

Incarichi dirigenziali, a

Per ciascun titokare di incarico:
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dirigenziali

qualsiasi titolo

{dirigenti non gencrali} Art. 14, conferiti, ivi inclusi
¢ 1, fett. que]]i conferiti . . ., o i Tcn]pcs[ivo
D.Les n. 332013, art. 14, | ®eco.l- discrezionatmente Atto di nomina/ conferimento, con Findicazione (exart, 8, dlgs
Lgs. n. ,art. 14, 4 S x art. 8, d.lgs.
commale DL 1 bis d.lgs. dall'Organo di della durata dell'incarico n. 33/2013)
162/2019, art. 1, comma 7 | ™ indirtzzo politico
332013 senza procedure
A 14 pubbliche di selezione
c 1' lcl’t e titolari di posizione
b') e’co ;'_ organizzativa con Tempestivo
bisd1 ’S funzioni dirigenziali Curricutum vitac {ex art. 8, d.lgs.
o £s- f. 33/2013)
- (da pubblicare in
332013 tabelte che distinguano
le segueniti siluazioni: | Compensi di gualsiasi natura coanessi
Al ! . P -
Art. 14, dzrlgen}l,_dlrlgcntl all'assunzsone dell incarico {conspecilica Anguale
1ttt ) 111d_1v1dual1 evidenza delle eventuali componenti variabili o
.c)’ N ’ discrezionalmente, legate alla valutazione del risullato)
c0.1-bis titolari di posizionc
dlgs 11- organizzativa con
337013 funzioni dirigenzials) | Importi (1_1 viagel ‘,1’ servizio e missioni pagati Annuate
con fondi pubblic
Art, 14,
c. 1, lett. ; ivi allssumzione di al ol T .
d) ¢ co.1- Datf relail‘\'l_d!l assunzione ¢ l_a_tre cariche, presso cnpestivo
bis 4 ‘s enti pubblict o privati, e relativi compensi a (ex art. 8, d.lgs.
N B8 qualsiasi {ifolo corrisposti n. 33/2013)
33/2013
Arl, 14,
c. 1, Jett. . Ca . i . .
&) ¢ col- Altri eventual i mca_rlcl.u con oneri a carico della Tempestivo
bis dl .s finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi {ex art, 8, d.lgs.
IS g spettanti n. 3322013)
33/2013
Ast, 20, Tempestivo
c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle {art. 20, c. L,
d.lgs. n. cause di inconferibitita dell'incarico d.lgs. n.
g
39/2013 39/2013)
L . . . . Annusz
Jiﬁr:i' 20, Dichiarazione sulta insussistenza di una delle (art nzn{;nécz
ey cause di incompatibilita al conferimento Pt
d.lgs. n. doilincarico d.fgs. n.
39/2013 39/2013)
Arl, 14,
¢. 1+er,
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti A
. o . . nnuale
periodo, percepit a carico della finanza pubblica
d.lgs. n.
33/2013
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
e comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
) Sanzioni per mancata e . .
Art. 47, . concernenti fa situeazione patrimoniale .
s o incompleta P e Tempestivo
Sanziont per mancata cl, T . . .| complessiva del titolare delt'incarico at momento )
Lo - comunicazione dei dati . . R P (ex art. 8, d.lgs.
comunicazione dei dati . lgs. n. - ¢ titolar di dellassunzione defta carica, |a titotarita di 30013
317013 da parte dei titolari di imprese. | o ie. del n 3 )
AP . prese, le partecipazioni azionarie proprie, del
incarichi dirigenziali . . . . d .
coniuge ¢ dei parenti entre il secondo grado di
parendela, nonche tutti i compensi cui da diritto
l'assunzione della carica
Art 16, Dati rc?atm al costa complessivo dc.l personale a Annuate
. tempo indeterminato in servizio, aticolato per .
c.2, Costo personale tempo N : . . o (art. 16, ¢. 2,
. e aree professionali, con particolare riguardo al
d lgs. o indeterminato ersonale assegnato agli uffici di diretta digs. n.
33/2013 P Enato ag 33/2013)

coltaborazione con gli organi di indirizzo politico
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CONTO ANNUALE DELLE SPESE

At 16,
.1, dlgs. SOSTENUTE PER IL PERSONALE, ( anuae
1, CONTO ANNUALE RILEVATE SECONDO LE MODALITA® DAL d igs )n -
33/2013 DELLE SPESL MEF — DIP, TO RAGIONERIA GENERALE 1 /2'013‘ 7.arl
—art. 60, | SOSTENUTE PERIL | DELLO STATO t’;O clec? )
clec?, | PERSONALLE At sensi delt’art, 9-bis del D.Lgs. n. 33/2013 ;i ]' < n e
d.lgs. n. occorre collegamento ipertestualc alla banca dati ! 65?2(}0])
165/2001 SICO
Art. 14 Titolari di posizioni
c.1- organizzaiilve Pubblicazione del Curriculum vi!ae det titolari di Tempestivo
quinguies (con funzioni nos posizioni organizzative con funzioni non (ex art. 8, d.lgs.
LEgs, n, Nirieenziali dirigenziali n. 33/2013)
2372013 dirigenziali)
At 17, _Persona[t_: non a tempo .Pcrsonale. con rapporto di Iz_wpm non a tempo Aneuate
ol indeterminato mdcicrmmalo_cd cEe.nc.o dei t[tOlEll"l dei contraiti a art. 17, ¢. 1
d ln,s n ) tempo determ_matga, ivi compreso il pcrso}lale d lcs’ n ’
33;’20 lé {da pubblicare in assegnato agl_: u!‘!yzi di d1r.c.tta cotlaborazione con 3_,; ’,30'13)
Pessonale non a tempo tabelle) gli organi di indirizzo politico
indeterminato At 17 S:;ft;} t(éf]:lllggrsmmie Costo complessivo del personale con rapporto di
¢ 2‘ ’ indelerminato lavo_ro non a_tempo indeterminato, con _
d. Ig,s N paruc_:ol_ar(_: riguardo al per§011ale assegnatn a_gh' Annuale
35 ’,2{’”3 (da pubblicare in pfﬂ'c! di diretta collaborazione con gli organi di
tabelle) indirizzo politico
Art. 16, Tassi di asscnza
Tassi di assenza ¢ 3, Tassi di assenza del personale distinti per uffici Mensile
’ d.fgs. n. (da pubblicare in di livello dirigenziale
3372013 tabelle)
Art. 18, Incarichi conferiti o
dlgs. n. autorizzati ai AP . N
Incarichi conferiti o 32013 | dipendenti (dirigentie | Creneo ‘:f.g“ incirichi conferi o autortzzatl
autorizzati ai dipendenti Art. 53, non dirigenti) cmscla.m .lp?l.]dcmc ( ‘1r1aentc € no‘n 11r.[.gente¥,l Annuale
(dirigenti ¢ non dirigenti) ¢ 14, con l'indicazione dell oggettpi CEGI['d durata e de
dlgs. n. (da pubblicare in COmMpEnso spettante per ognt Incarico
165/2001 | tabelie)
Arl. 21,
c.l,
d.lgs. o Riferimenti necessari per Ia consultazione dei Tempestivo
Contrattazione collettiva 33/2013 Contrastazione contratti e accordi collettivi nazionali cd (ex art. 8, d.lgs
Atk 47, collettiva eventuali inferpretazioni autentiche ‘n 33' ’,2’0,'33’ ’
¢. 8, {link sito ARAN) ’
d.lgs. n.
165/2001
Aré‘ 21, Tempcestivo
Con{rattazione infegrativa fl'lrr,q N Coniralli integrativi Contratti integrativi stipuladi (cx art. 8, d.Igs.
33}’2013 n. 33/2013)
oy
Non applicabile
Asl, 19, Bandi di concorse Bandi di concorso per il rcclutame!]to, a gualsiasi Tempostivo
Bandi di concorso c. I, titolo, di personale presso 'amministrazione (exart SA des
d.1gs. n. {da pubblicare in nonche! 1 eriteri di valutazione deila 0 33'/261'3) ’
33/2013 1abelle) Commissione ¢ le {racee delle prove soritte :

Performance
Non applicabile

51




Enti controllati

Societa partecipale

Efenco delle societa di cui il Coflegio detiene

}:r{' %eztst di{‘c{ta‘mcpte quote di_ par.tecipazione z_mchc Annuale
b) c,i [gs: minoritaria, con l'mdlcazmnc_: c_lcE!'enﬂté,‘ delle (art. 22, ¢. 1,
n > {unzioni at_tnbmtﬁ qclcl!c attivitd syo_]lc in favore d.lgs. n.
35/2013 del Collegio medesimo o delle attivita di 33/2013)
servizio pubblico affidate.
Per ¢iascuna delle societa:
Annuaie
: ¥ (art. 22,¢c. 1,
1} ragione sociale dles 1.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22,¢. 1,
dell'amministrazione d.igs. n.
33/2013)
Annuate
. (art. 22, ¢. 1,
3) durata dell'impegno dgs.n.
33/2013)
Art. 22, Annuale
¢ 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante (art. 22, ¢. 1,
d.lgs. n. per Panno sul bilancio dell'amministrazione d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Dati socield 5) numero dei rappresentanti Annuale
partecipate deil'amministrazione negli organi di governo e (art. 22, ¢. 1,
tratiamento economsico cormplessivo a ciascuno di d.lgs. n.
(da pubblicare in essi spettante 33/2013)
tabelle)
Annuale
6) risubtati di bifancio degli ultimi tre esercizi (art.22,¢. 1,
finanziari dlgs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societd e (art. 22, c. 1,
refativo trattamente economico complessivo dlgs. n.
33/2013)
Art. 20, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
¢ 3, i it " . . . (art. 20, c. |,
cause di inconferibilita dell’incarico (link al sito
d.lgs. n. dell'ente) d.lgs. n.
392013 39/2013)
Art. 20, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
c. 3, s e e {art, 20, c. 2,
cause di incompalibiliti al conferimento
dJgs. o, dell'incarico (link gl silo dell'ente} .lgs. n.
3912014 TR 39/2013)
Art, 22, Annuale
c. 3, Collegamento con i siti istituzionali deHe societd {arf. 22, c. I,
dlgs. n. partecipate. d.lgs. n.
3372013 332013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societd a partceipazione pubblica, acquisto di
Art. 22 partecipaziqni i1} sqciei&‘l g_ié costi_lnilc, .gestio_ne
e E. lct’t delle p.artacmazmn_n ]_)ubbhcile, ailesiazm_nc di
S ) . . partecipazioni sociali, quotazione di societa a \ .
d-bis, Provvedimenti S . . Semestrate
dlos. 1. con.tmEEc.J pub])l:co in _me!'catl regolame;z‘tatl e
33;’2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni

pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adoitato ai sensi dell'articolo I8 della legge 7
agosto 2015, 0, 124 {art. 20 d.lgs 175/2016)
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Provvedimenti con cui le amministrazioni

Art.19, pubbliche socie fissano obietlivi specifici,
c. 7, X ", . Semesirale
dlgs. n. al.muail‘e piuucnna_ll,l sul complesso delle spese
FIE0016 di funzionamento, ivi comprese quelle per il
personale, defle societa controlfate
Art. 19, Provyediment con cui e socictd a controlle
e 7, pubblico garantiscone if concreto perseguimento S
Lo o ? : . enestrale
digs. n. degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sut
17522016 complesso delle spese di funzionamenio
Elenco degli enti di diritto privato, comunque
Art. 22, Lo - .
e 1, lett (leno‘mmah (eE. Fonflazmm,PCe]ltro_Sludi) in Annuale
o), dlgs. conh‘oIE‘o (Ecll Lq]legao conl :}1(}:cnz1011& Fielle (art. 22, ¢. |,
n ’ fitnzioni aftribuite ¢ delle attivitd svolte in favore d.lgs. n.
- delf'amministrazione o delle altivita di servizio 33/2013)
33/2013 .
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1} ragione soctale (arééf’ 1(; L
33/2013)
Annuale
2} misura dell'eventuale partecipazione {art. 22, c. I,
defl'amministrazione d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegne (ar(tuzgi, 1(; L
33/2013)
Art. 22, Annuaie
€2, 4) onere complessivo a qualsiast {itolo gravanie (art. 22,¢. 1,
d.fgs. n. per 'anno sul bilancio dell'amministrazione d.lgs. n.
33/2013 Enti di diritdo privato 33/2013)
controllati
Enti di diritto privato 5} numerc dei rappresentasnti Amnuale
controllati deil'amministrazione negli organi di governo ¢ (art. 22, ¢. 1,
(da pubblicare in trattamento economico complessivo a ciascuno di d.lgs. n.
tabefle} essi speltante 33/2013)
Anmuale
6) risultati di bifancio degli ultimi tre esercizi (art, 22,¢. 1,
finanziari d.igs. o
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo (art. 22, ¢. 1,
trattamento cconomico compiessivo d.igs. n.
33/2013)
Arl. 20, Tempestivo
c.3, Dichiarazione sulfa insussistenza di una delle (art. 20, ¢. 1,
d.lgs. a. cause di inconferibilitd dell'incarico d.lgs. n,
39/2013 33/2013)
Art. 20, Dichiarazione sulla insussistenza di una defle Annuale
c. 3, L P . (art. 20,¢. 2,
cause di incompatibilita al conferimenio
d.fgs. n. dell'incarico d.lgs. n.
39/2013 : 33/2013)
Art, 22,
¢ 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di Temestivo
d.lgs. n. diritto privato conteollati. s
33/2013
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Art. 22,
c. I, lett.

Una o pill rapprescntazioni grafiche che

- y Rappresentazione evidenziano 1 rapporti tra Famministrazione ¢ gli .
Rappresentazione grafica d). digs. arafica enti pubblici vigl:gali, Ie societa partecipate, gEib Tempestive
2'3',2013 enti di diritlo privato controllati
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,
c. 1, lett I} breve descrizione del procedimento con Temp ?Stwo
a), d.Igs. indicazione di tlti i riferimenti normativi wtili (oxart, 8, dlgs.
n. . 1. 33/2013)
33/2013
Art, 35,
c. |, lett. Tempestive
b), d.1gs. 2} unitd organizzative responsabili dell'istruttoria | (ex art. 8, dgs.
n. n. 33/2013)
33/2013
Art. 35,
¢ 1, fett. 3} Nome del responsabifc del procedimento, Tempestivo
@), d.kgs. unitamenie ai recapiti telefonici e alla casefla di (ex art. 8, d.igs.
1. posta elettronica istituzionale n. 33/2013)
33/2013
Art, 35, 4) ove diverso, lufficio competente all'adozione
c. 1, lett. del provvedimento {inale, con I'indicazione del Tempestivo
¢}, d.Igs. nome del responsabile delf'utficio unitamente ai {ex art. 8, d.fgs.
1. vispetlivi recapiti telefonici e alla casella di posta n. 33/2013)
33/2013 elettronica istituzionale
Al 35,
c. I, lett. 5) modalita con le quali gl interessati possone Tempestivo
e), d.lgs. ottenere ie informazioni relative ai procedimenti {ex art. 8, d.Igs.
1. in corso che li riguardino n. 33/2013})
3372013
Art. 35, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa .
c. 1, lett. o . " Tempestivo
0, dlgs. c!ci plcl)ccdm‘lento perla gonclusmnc con . (ex arL. 8, d.lgs.
n. \ adoznonc_ diun pr()\.fved[menlf) CSpresse € ogni n. 33/2013)
33/2013 Tipologie di altro termine procedimentale rilevarte
Art. 35, ¢c. | procedimente 7} procedimenti per i quali il provvedimento
Attiviti ¢ Tipologie di procedimento 1, tett. @), del'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
procedimenti © dlgs. n. o dichiarazione dell'interessato ovvero il {exart. 8, d.lgs.
13m0 |1 (@ pubblicare in procedimento pud concludersi con il silenzio- n. 33/2013)
tabtic) assenso dell'amministrazione
Art. 35, ¢c. 8) strumenti di futela amministrativa e
1, lett, ), giurisdizionale, riconosciuti datia legge in favore
d.lgs. n. dell'inferessato, nel corso def procedimento m?i ) Tempestivo
33/2013 confronti del provvedimento finale oyvera nei casi {ex art, 8, d.igs.
di adozione del provvedimento oltre il termine n. 33/2013)
predeterminato per Ia sua conclusione e i modi per
attivarli
Agt. 35, ¢ L - . L
1, ett, i), 9? Imk_ lE.l a(fcesso al SC[’V[?_JO 011.111.1e, ove sia gid Tempestivo
dlgs.n. disponibile in rete, o tempi previsti per 1a sua (ex art. 8, d.Igs.
332013 attivazione n. 33/2013)
Art. 35, ¢ 10) modalitd per l'effettuazione det paganzenti
I, letd. 9), eventualmente necessari, con i codici IBAN
dlgs. n. identificativi del conto di pagamento, ovvero di
33/2013 imputazione del versamento inn Tesoreria, {ramite
i quali i soggetti versanti possono effettare i Tempestivo
pagamenti mediante bontifico bancario o postale, {ex art. 8, d.Igs.
ovvero gli identificativi del conto corrente postale n. 33/2013}

sul quale i soggetti versanti possono clfettuare i
pagamenti mediante bollcttino postale, nonche 1
codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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Art. 35,

¢ 1, lett. 1) atti ¢ documenti da allegarc all'istanza e Tempestivo
dy, d.lgs. modulistica necessaria, compresi i fac-simile per {ex art. 8, d.Igs.
n, fe autocertilicazioni n. 33/2013)
3372013
Art. 35, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, . .
c. 1, lett. o e e B indicazione deoli Fempestivo
d). dlgs. 9:a‘r1f:':}1odallt§ _dt accesso con indicazione degli (ex art. 8, d.lus.
n 1nrimuf, rc_ca_pm .telefmnc; ¢ caselle di posﬁta n. 332013)
332013 elettronica istituzionale a cui presentare Je istanze
Recapiti tefefonici c casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le
Cae L - Art. 35, attivitd volte a gestire, garantire e verificare la " .
Dichtarazioni sostitutive e e e s A . . Tempestive
acquisizione dullicio dei ¢, 3, Recapiti d.el! ufficio 1rasn‘}1551one deidatio] AcCesso th?lto degli . (ex art. 8, dlgs.
dati dlgs. n. responsabile stessi de_l parte delle E}l’ﬂlmlllllstraz:lm}l procedenti n. 33/2013)
3372013 all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo T
svolgimento dei controlli suile dichiaraziont
sosiilutive
Art. 23, Elence dei provvedimenti, con particolare
c i, riferimento ai provvedimentt finali dei
_ . . d.lgs. n. Pravvedimenti organi procediment d@: Sceltf’l del cpntraenie per Semestrale
Provvedimenti organi 3312013 indirizzo politico 'affidamento di {avori, forniture ¢ servizi, anche (art, 23, ¢. 1,
indirizzo politico fAxt 1, con riferimento alla modalita di selezione d.lgs. n.
co. 16 prescelta; accordi stipubati datPamministrazione 33/2013)
della i n. con soggetti privati o con altre amministrazioni
190/2012 pubbliche,
Provvedimenti
Art, 23, Flenco dei provvedimenti, con particotare
c.l, riferimento ai provvedimenti finali dei
djgs.n, | Provvedimenti procedimenti di: scelta del contraente per Semestrale
Provvedimenti dirigenti 33/2013 | dirigenti I'atTidamento di lavori, fornitare ¢ scrvizi, anche (art. 23, ¢. 1,
ammiaistrativi JArt 1, amninistrativi con riferimento alla modalita di selezione d.lgs. n.
co. 16 prescelta; accordi stipulati daft'amministrazione 33/2013)
delfal n. con soggetii privati o con altre amministrazioni
190/2013 pubbliche.
Codice Identificativo Gara (C1G), Struttura
proponerte, Oggetto del bando, Procedura di
Art. 4 scefta del contraenie, Elenco degli operatori
delib. invitati a presentare offerte/Numero di offerenti
. . Annuale
Anac 1. che hanno partecipate af procedimento,
392016 Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento dell'opera servizio o
Dati previsti fornitura, Importo detle somme liquidate
- Informazioni sulle singoie dallarticolo 1, comma . . . s ps
Bandidi gara e procedurs in formato i Art. 1,c. | 32, dellalegge 6 Tabelle rlasspnltlve rese liberamente scaricabili in
contratti tabellare 32, L. novembre 2012, n. 190 | un formato digitale standard apesto con
190/2012 | informazioni sule informazioni sui contratti relative all'anne
Art. 37, singole procedure precedente (nefle specifico: Codice Identificativo
c. i, lett. Gara (CIG), struttura proponente, oggetlo del
a) d.lgs. bando, procedura di scclta def contraente, elenco
. A Annuale
B degli operatort mvitati a presentare
3372013 offerte/numero di offerenti che hanno partecipato
Art. 4 al procedimento, aggiudicatario, importo di
delib, aggiudicazione, tempi di complctamento
Anacn. dell'opera servizie o fornitura, importo defle
3972016 somme liquidate)
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Atti deffe amministrazioni
aggiudicatrici ¢ degli enti
aggiudicatori distintamente

per ogni procedura

Art. 37,
¢ 1, lett.
b} d.lgs.
n.
33203
Artt. 21,
c.7,¢29,
c. I,
d.lgs. n.
50/2016
Arl, 6,
D.M.
14/2018

Atti refativi alla
programmazione d:
servizi ¢ forniture

Programma bicnnale degli acquisti di beni e
servizi di valore pari o superiore a 40.000 euro
con aggiornamento ansiuale

Tempestivo

Art. 37,
c, 1, lett.
b) d.igs.
n.
33/2013¢
art. 29, c.
1, d.igs.
n
50/2016

Art, 37,
c. §, lett.
b} d.lgs.
.
33/2013 ¢
art. 29, c.
1, d.lgs.
1.
50/2016

Art, 37,
c. 1, lett.
by d.fgs.
n.
33/2013 ¢
art, 29, ¢,
i, d.lgs.
n
506/2016

Arl, 37,
c. b, lett.
b) d.lgs.
1.
332013 ¢
art. 29, c.
1, d.lgs.
1.

50/2016

At 37,
¢ 1, lett.
b) digs,
n.
332013 ¢
art. 29, c.
i, d.lgs.
n

50/2016

Afti relativi alle
procedure per
I’affidamento di
appalti pubblici di
servizi, forniture,
lavori e opere, di
concorsi pubblici di
progetiazione, di
concorst di idee ¢ di
concessioni. Compresi
quelli tra enti
nell'mabilo del settore
pubblico di cui all'art.
§ det dlgs n. 50/20E6

Avvisi di preinformazione - Avvisidi
preinformazione (art. 70, ¢. 1,2 e 3, dlgsn.
50/20£6); Bandi ed avvisi di preinformazioni
(art. 141, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Delibere di indizione, a confrarre, di
ageiudicazione o atti equivalenti + alore
delibere (per {atte le procedure)

Tempestivo

Avvisi ¢ bandi— (art. 36, d.Jgs. n. 50/2016)
Per ciascuna procedura: principali atti/documenti

Tempestivo

Affidamenti - Gl atti relativi agli affidamenti
diretti di lavori, servizi ¢ forniture di somma
urgenza e {i prolezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita defla scelta e detle
motivaziont che non hanno consentito il ricorso
alle procedure ordinarie (art. 163, ¢, 10, dlgs n.
50/2016); tusti gli alti conressi agli affidamenti in
fiouse in formato open data di appalti pubblici ¢
conteatti di concessione traenti (art. 192 ¢. 3,
dlgs n. 50/2016)

Terpestivo

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
suii’esistenza di un sistema di gualificazione, di
cui aj’ Allegato X1V, parte 11, lettera H; Bandi,

avviso periodico indicativo; avvise sull*esistenza

di un sistema i qualificazione; Avviso di

aggiudicazione (art. 140, ¢. 1,3 e 4, digs n.

50/2016)

Tempestivo
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Art. 37, Informazieni ubteriori - Contributi e reseconti
e 1, fett. deghi incontri con portatori di interessi
b) d.lgs. unitamente ai progetti di fattibifita di grandi
n, opere ¢ ai documenti predisposti dalla stazione Tempestivo
33/2083 e appaltante (art. 22, c. I, digs n. 56/20106);
arl. 29, c. Informazioni ulteriori, complementari o
1.d.lgs. aggiuntive rispetio a quelle previste dal Codice;
n, Elenco ufticiali operatori economici (art. 90, c.
50/2016 10, dlgs n. 50/2016)
Art. 26, c. Atti con | quali sono determinatii criteri e le Tempestivo
1, d.lgs. a. maodalita cui le amministrazioni devono attenersi
33/2013 per [a concessione di sovvenzioni, contributi, {exart. 8, d.lgs.
sussidi ed ausili finanziari e 'attribuzione di n. 33/2013)
vantaggl economici di guatungue genere a
persone ed enti pubblict e privati
Criteri ¢ modalita
Art. 26, c. Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, Tempestivo
2, d.lgs. n. sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
33/2013 comungue di vantaggi economici di qualungue (art. 26, ¢. 3,
genere a persone ed entl pubblici e privati di d.igs. n, 33/2013}
importo superiore a mille euro
Per ciascun atto:
Art. 27, ¢. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati .
T . S Tempaestive
1, lett, a}, fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario
dlgs.n {art. 26,¢.3,
R d.Igs. n. 33/2013
33/2013 gs. n. 33/2013)
Art. 27, ¢ 2} importo del vantaggio economico corrisposto .
Tempestivo
1, lett. b),
dl {art. 26, ¢. 3,
dgs. n.
& d.lgs. n. 33/2013)
Sovvenzion, 33/2013
contributi, sussidi,
vantaggi economici Art. 27, ¢ 3) norma o titolo a base deli'attribuzione .
1 fett. <) Tempestive
d'l o (art. 26,¢c. 3,
dgs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013 Bs. n. 33/2013)
Ark. 27, c. 4} ufficio e funzionario o dirigente responsabile .
: . L. . Tempestivo
1, lett. d), del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3
art. .
Atti di concessione d.gs. n. e
d.lgs. n. 33/2013
33/2013 & / )
Art. 27, ¢c. 5) modalita seguita per l'individuazione del )
N Tempestivo
1, lett. e}, beneficiario
dgs. n {art. 26, c. 3,
e d.lgs. n. 33/2013
33/2013 gs. 0. 33/2013)
Art. 27, ¢, 6) link al progetto selezionato .
Tempestivo
1, lett. f),
dlgs. n [art. 26, c. 3,
o d.lgs. n. 33/2013
33/2013 gs. . 33/2013)
Art. 27, c. 7} tink al curricufum vitae del soggetto incaricato .
Tempestivo
1, lett. f},
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n. d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 g1
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Art. 27, ¢. Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
2, d.lgs. n. beneficiari degli atti di concessione di
33/2013 sovvenzioni, cantributi, sussidi ed ausili finanziari Annuale
alte imprese e di attribuzione di vantaggi {art. 27,c¢. 2,
economici di qualungue genere a persone ed enti | d.lgs. n. 33/2013)
pubblici e privati di importe superiore a mille
euro
ixr;. 2, Documenti e alegati del bilancio preveativo,
(l.lo,s " nenché dati relativi al bilancio preventivo di
33?’261 3 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
I . semplificata, anche con il ricorso a
Art. 5, c. Bilancio preventivo L - . -
1 rappresentazioni grafiche, nonché dali relativi Annuale
’ alle entratc ¢ alla spesa dei bilanci preventivi
dp.cm. in b 0 e dod .
26 aprite in formato tabe larc aperto in modo da consentire
2011 I'esportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo.
Rilanci Bllaiagso preventivo e
rendiconto generale
CAri. 2. Documenti e allegati del rendiconto generale,
d.l s I nonché dati relativi al rendiconto generale di
35/32('}] 3 ciascur: anno in forma sinketica, aggregata ¢
° . semplificata, anche con il ricorso a
Art, 5, c. Rendiconto generale L . . . - Annuale
1 rappresentazioni grafiche, nonc_he dati relativi
’ alle entrate e alla spesa dei rendiconto generali
dp.ca . . .
. in formato tabellare aperto in modo da consentire
20 aprile . o PR
2011 I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
Art, 29,
co. 2, Piane degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancie,
D.Lgs. con Pintegrazione delie risultanze osscrvate in
33/2013 termini di raggiungimento dei risultati attesi ¢ le
Piano degli indicatori e dei | — Arit. 19 . R . motivazioni degli evenluali scostamenti e gli
. .  rer s Piano degli indicatori e . s ; e
risultati attesi di bilancio e 22 del Y. . A aggiornamendi int corrispondenza di ogni .
dei risuliadi attesi di L . . Tempestivo
D.Lgs. n. bilancio esercizio di bilancio, sia tramite {a specificazioni
Non Applicabile 91/2011 di neovi obiettivi e indicatori, sia atiraverso
—Art. 18 ’aggiornamento dei valori obietiivie la
—his del soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
P.Lgs. n. oggetto di ripianificazione
118720611
Patri . . Arl. 30, . . L . .. -
atrimonio immobiliare dlgs n Palrimonio Informazioni identificative degli immobili Annuale
33?2013 immobiliare posseduti e detenuti i
Beni immobili ¢
gestione patrimonio
\ - . Art. 30, - .
Caneni di focazione o Canoni di locazione o - . . L . .
d.gs. o - Canoni di locazione o di affitto versati o percepit Annuale
affitto 332013 affitto
Organismi indipendenti di Att.: de_gh Orgalms';mi .
B A indipendenti di Annuale e in
s e vaiutazione, nuciei di Art. 31, ] . . ) . .
Controlli e rilievi . . valutazione, nuclei di | Atcstazione strutlura analoga all'OlV relazionc &
. L. . valutazione o altri d.kas. n. . . . . . o _— -
sull'amministrazionc Lo - vatulazione o altri nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere
organissmi con funzioni 3372013 ANAC

analoghe

organismi con funzioni
analoghe
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Organi di revisione
amministrativa ¢ contabile

Corte dei conti
Non Applicabile

Relazioni degli organi
di revisione

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa ¢ contabile al bilancio di

P . L . N Annuale
amministrativa e previsione o budget, alke relative variazioni ¢ al
contabile conlo constntivo o bilancio di esercizio
Tutti £ rilievi deffa Corte dei conti ancorché non Tempestivo

Rilievi Corte dei conti

recepiti riguardanti 'organizzazione e l'atfivita
defie amministrazioni stesse e dei loro wlfici

(cx art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Liste di allesa (obbligo
di pubblicazione a
carico di enti, aziende

Servizi erogati Art';l’ ers.“:lltél;? p élrt:;l;il: © | Criteri di formazione delle liste di aticsa, tempi di
Non applicabile Liste di aftesa oo b privale Che Crog atfesa previste ¢ lempi medi effettivi di aftesa per Tempestivo
D.Lgs. n. | prestazioni per conto ciascuna tipologia di prestazione erogata
3372613 del servizio sanitario) polog b ' &
(da pubblicare in
tabelle)
Att, 4- — . - . .. .
bis ¢ 2 Dati sui pagamenti Bati sui propri pagamenii in refazione alla
Dali sui pagaienti ([;S’qc]'] ’ (da pubblicare in tipologia di spesa sostenuta, afl'ambito temporale Annuale
33%‘2m'3 tabetlc) di riferimento e ai benefictari
Indicalore dei tempi medi di pagamento refativi
agli acquisti di beni, scrvizi, prestazioni Annuale
. e professionali e foriture {indicatore annuale di (art. 33, c. 1,
Indigatore di NN P Al
temnestivita dei tempestivita dei pagdment.l), comprensivo Jgs. n
paugmlcnlé detl’ammentare complessivo dei debiti e il 33/2013)
b‘ . . . e
Indicatore di tempestivita (1'1\253 :31, numero delle imprese creditrici
Pagamenti dei pagamenti A,
. e 3372013
dell'amministrazione
Indicatore trimestrale di tempestivita dei
pagamenti comprensiva {]cE! ammontarc Trimesteale
complessivo dei debiti e il numero delle imprese
creditrici
Neiie richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
Art. 36, imputazione del versamento in Tesoreria, tramite
d.lgs. n. i quali i soggetti versanti possono ettettuare i
. . 33/2013 . pagamenti mediante bonifico bancario o postale, Tempestivo
i?flo\ E]it?;gdmc"[! Art. 5, c. fllftfc? E]il?;gamentl ovvero gli identificativi def conto corente (ex art. 8, d.)gs.
‘ 1, dJgs. A postafe sul quale i soggetli versanti possono n. 33/2013)
i effettuare i pagamenti mediante bollettino
82/2005 postale, nonche i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per i
versamento
CAr;. Iigt,t Piaro triennate per la
Lo prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della
a), d.lgs. ; o . . Asnuale
n ? corruzione e della corrizione ¢ della trasparenza e suoi allegati
3'3 2013 trasparenza
. . Prevenzione della
Altri contenuti Corruzione é\:l 1,c.
T J'IZLOEZ Responsabile della
Ari 43 prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
’? 1 * | corruzione e della ¢ della trasparenza
Z' lg’s a trasparenza
3372013
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Regolamentt per la
prevenzione ¢ fa

Regolamenti per la prevenzione e la repressione

Tepressione della della corruzione e del'illegalita (faddove adottati) Fempestivo
corruzione ¢
dell'illegalitd
At Lo | Retazione del Relazione d?,l responsai)l.lc_dcﬁa prcvc,nmlor?c‘ Annuale
. deila corruzione recante i risultati delPattivita
14, L n. responsabile della . - \ . e (exart. 1, ¢c. 14,
19072012 | corruzione svolta (cntr(_) il 15 dicembre di ogni anno o altra L. n. 190/2012)
data comunicata dall’ ANAC) o
L. Segnatazioni di illecito | Modulo per 1a segnalazione Tempestivo
1792017 | (c.d. Whistleblower) Procedura per e segnalazioni I
Lo Relazioni del Responsabile della prevenzione
Monitoraggio - ) Semestrale
della corruzionc ¢ delia trasparenza
Art 1, ¢ mewd'me,'m adm'tai_n Provvedimenti adoftati dall'’A N AC, ed atti di
dall'AN.AC. cd atti di L . e o .
3.bn X adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestive
adeguamento a tali PN ) AT
190/2012 . : vigitanza ¢ controllo neil'anticorruzienc
provvedimenti
Art. 18,
c. 5, Atti di accertamento Atti di accertamento delle viotazioni delte Temnestivo
d.lgs. n. delle viofazioni disposizioni di cui al d.1gs. n. 39/2013 P
39/2013
Art. 5, ¢. 1, | Accesso ¢ivico Nome del Responsabile della prevenzione delfa
d.lgs. n. "semplice”concernente | corruzione e dela trasparenza cui & presentata la
3372013/ | dati, documenti e richtesta di accesso civico, nonché modalita per
Art. 2, c. 9- | informazioni soggettia | 'esercizio di tate diritto, con indicazione dei
his, 1. pubblicazione recapiti telefonicl e delle caselle di posta
241/90 obbiigatoria eletironica istituzionale e nome del titolare del Tempestivo
potere sostitutivo, attivabile nei casi diritardo o
mancata risposta, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
Istituzienale
. . . Art. 5, c. 2, | Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la
Altri confenuti Aceesso civico " , " o . - N s
d.lgs. n. generalizzato richiesta di accesso civico, nonché medalita per
33/2013 concernente dati e {'esercizio di tale diritto, con indicazione dei .
. _— . . . Tempestivo
documenti ubteriori recapité tetefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Linee Registro degli accessi Elersco delie richieste di accesso (att, civico e
guida generalizzato) con indicazione defl’ oggetto e defla
Anac FOIA data della richiesta nonché del refativo esito con
{det. la data della decisione Tempestivo
1309/201
6)
Art. 52, Regolamenti che disciplinanc Fesercizio della
c 1, Resolamenti facoltd di accesso telematico e #l riutilizzo dei dati, Anauate
d.lgs. g fatti sabvi i dati presentiin Anagrafe tributaria
82/2005
Accessibilitd ¢ Catalogo
" . di dati, metadati e hanche Catalogo dei dati, det metadati definitivi e delle
Altri contenuti X . o
dati relative banche dati in possesso delle
Art. 52, amntinistrazioni, da pubblicare anche tramite
c. I, Catatogo 4i dati, link af Repertorio nazionale dei dati territoriali Aanuale
d.lgs. meladati e banche dati | (www.ndtgov.it), al catalogo dei dati della PA
8212005 e delle banche dati www.datigovitec

http:/fbasidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
AGID
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Obiettivi di

accessibilita
Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli Annuale
Arl. 9,¢c. | {dapubblicare secondo | strumenti informatici per 'anno corrente (cntro il (exart. 9, c.7
T, dln, le indicazioni 31 marzo di cgni anno) e [o stato di attuazione ’ D L ;1 t
179/2012 § conienuie neila del "ptano per I'utilizzo del telelavoro” nella 179",2'02'2)
circolare dell'Agenzia | propria organizzazione
per I'Halia digitale n.
6172013y
Dati ulteriori
{NB: nel caso di
Art. 4, ¢. | pubblicazione di dati
3, d.lgs. non previsti da norme
. di tegge si deve Dati, informazioni € documenti ukeriori che ke
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 ;aroce_de.re allft ) pubbl_ichc an_lmihi‘strazioni non 1_1anm_) l'obbligo di Tempestivo
Art. 1, c. anonimizzazione dei pubblicare at sensi deffa normativa vigente € che
G, lett. £), | dati personali non sone riconducibili alle sottosezioni indicate
[ n eventualmente
190/2012 | presenti, in virth di
quanto <isposto
dallast. 4, c. 3, def
d.lgs. n. 33/2013)
Arl, 38,
Opere pubblicle Lo 1.2, 2_
Non applicabile bis, D L.
n. 33/2013
Art. 39,
Pianificazione & co. le?,
governo del territorio D.Lgs. n.
Non applicabile 332013
Art. 40,
Infermazioni co, 2,
ambientali D.Lgs. n,
Non applicabile 33/2083
Art. 41,
Strutture sanitarie co. 4
private acereditate D.Egs. n.
Non applicabile 33/2013
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinati ¢ di emergenza che comportano
At 42, c. deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo
L letl. aj, Pindicazione espressa delle norme di legge {ex art. 8, d.lgs.
d.lgs. n, L
33013 eventualmente derogate e dei motivi della deroga, n. 33/2013)
nonehé con Pindicazione di eventuali atéi
“Interventi straordinari | ameninistrativi o giurisdszionali intervenuti
Interventi ¢ di emergenza
straordinari e di Ant, 42, ¢ Termini temporali eventualmente fissati per .
CmLTgenza L, leit. b), | (dapubblicare in I'esercizio dei poteri di adezione dei Tempestiva
d.igs. n. tabelle)" provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 n. 33/2013)
Art. 42, c. Costo previsto deghi interventi e costoe effettivo - .
1, fett. ), sostenyto dail'amministrazione Tempestivo
d.lgs, n, (ex art. 8, d.igs.
3372013 n. 33/2013)
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16. TRASMISSIONE DATI

I comma 8 dell’articolo 1 della Legge n. 190/2012, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, prevede che

I'Organo di indirizzo che adotta il PTPCT ne curi la trasmissione all’ANAC.

Tale comunicazione, come gid indicato al precedente punto 1 PREMESSA, avverra attraverso I'inserimento

nell’apposita piattaforma informatica, attivata dalF ANAC il 1° luglio 2019.

Pertanto, a partire dal'anno 2020, oltre alla consueta pubblicazione del PTPCT sul sito istituzionale,

sezione “Amministrazione Trasparente/Altri contenuti Corruzione”, si provvede alla sopra menzionata

trasmissione on line.

Inoltre, viene data la pili ampia diffusione del presente documento comunicando anche al personale

dell’Ente, attraverso apposito ordine di servizio, I'avvenuta pubblicazione del medesimo Piano sul sito

internet istituzionale.

62



