COLLEGIO DEI GEOMETRI E GEOMETRI LAUREATI DELLA PROVINCIA DI FORLI’-CESENA

Relazione annuale del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT)

1. Premessa

La presente relazione e redatta dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) del Collegio dei Geometri e Geometri Laureati della Provincia di Forli - Cesena ai
sensi della Legge n. 190/2012 e delle disposizioni dell'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

La relazione illustra le attivita svolte nel corso dell'anno 2025 in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza, evidenziando il livello di attuazione delle misure previste dal Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), ove adottato, ovvero dal Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (PTPCT), nonché le eventuali criticita riscontrate.

2. Assetto organizzativo

It Collegio dei Geometri e Geometri Laureati della Provincia di Forli-Cesena & un ente pubblico non
economico a base associativa, dotato di autonomia organizzativa e finanziaria. L'attivita istituzionale &
svolta dal Consiglio Direttivo, dal Presidente, dal Segretario, dal Tesoriere e dal personale
amministrativo.

ILRPCT & stato nominato con deliberazione
https://www.colgeofc.it/public/amm_trasp/delibera_corruzione.pdf

3. Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione

Nel corso del 2024 sono state attuate le misure previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento a

« aggiornamento delle procedure interne;

* monitoraggio delle aree a maggior rischio;

« verifica del rispetto delle misure organizzative;

« controllo sulla corretta gestione dei procedimenti amministrativi;

« monitoraggio degli affidamenti di lavori, servizi e forniture

« verifica delle dichiarazioni relative all'assenza di conflitti di interesse.

L'analisi effettuata non ha evidenziato particolari criticita tali da richiedere modifiche sostanziali
dell'assetto organizzativo.

4. Gestione del rischio
Le aree maggiormente esposte al rischio rimangono:

« affidamenti di servizi e forniture;

« incarichi professionali e consulenze;

« gestione economico-finanziaria;

= iscrizione, cancellazione e tenuta dell'Albo;
» formazione professionale continua;



. procedimenti disciplinari (per quanto di competenza degli organi competenti).
Per ciascuna area sono state mantenute le misure di prevenzione previste dal Piano.

5. Trasparenza amministrativa

Durante il 2024 & stato costantemente monitorato il rispetto degli obblighi di pubblicazione nella
sezione "Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale.

Sono stati pubblicati e aggiornati, nei limiti della normativa applicabile agli Ordini professionali:

« atti di organizzazione;

« componenti degli organi istituzionali;

« bilanci;

« incarichi;

« bandi e affidamenti;

« regolamenti;

« dati previsti dal D.Lgs. 33/2013 compatibili con la natura dell'Ente.

L'attivita di aggiornamento & stata svolta con regolarita.
6. Formazione
Nel corso dell'anno il personale dipendente e gli amministratori sono stati sensibilizzati sui principi di:

o legalita;

« trasparenza,

« prevenzione della corruzione;

+ codice di comportamento;

« gestione dei conflitti di interesse;
« tutela dei dati personali.

La formazione & stata effettuata mediante aggiornamento normativo, consultazione delle linee guida
ANAC e diffusione delle principali novita legislative.

7. Monitoraggio del Piano

ILRPCT non ha correttamente svoltolattivita di attestazione sul corretto assolvimento degli obblighi di
pubblicazione di cui alla delibera ANAC n.192/2025 in relazione ai dati annualita 2024.

8. Segnalazioni di illeciti (Whistleblowing)
Nel corso dell'anno 2024:
« non sono pervenute segnalazioni di whistleblowing;
9. Procedimenti disciplinari e contenzioso
Nel periodo di riferimento:

e NON Sono stati rilevati episodi riconducibili a fenomeni corruttivi;
« non risultano procedimenti penali per fatti di corruzione riferibili al personale o agli organi
dell'Ente;



« eventuali-procedimenti disciplinari sono stati gestiti dagli organi competenti secondo la
normativa ordinistica.
10. Criticita riscontrate

Nel corso dellanno non sono emerse criticita rilevanti sotto il profilo della prevenzione della
corruzione.

Le principali difficolta riguardano esclusivamente:

« lalimitata dimensione organizzativa dell'Ente;
e ilridotto numero di dipendenti;
« lanecessita di garantire il costante aggiornamento degli adempimenti normativi.

Tali criticita risultano comunque presidiate attraverso controlli periodici e semplificazione delle
procedure.

11. Programmazione per il 2025
Per il prossimo esercizio si prevede di:

« proseguire il monitoraggio delle aree di rischio;

« mantenere aggiornati gli obblighi di trasparenza;

« rafforzare le verifiche sui conflitti di interesse;

« continuare l'attivita di formazione del personale e degli amministratori;

« verificare periodicamente il corretto funzionamento delle procedure interne.
Conclusioni

Alla luce delle verifiche effettuate nel corso del 2024, il sistema di prevenzione della corruzione e della
trasparenza del Collegio dei Geometri e Geometri Laureati della Provincia di Forli - Cesena puo ritenersi
complessivamente adeguato rispetto alla struttura organizzativa dell'Ente.

Non sono emersi episodi riconducibili a fenomeni corruttivi né situazioni tali da compromettere il
corretto svolgimento dell'attivita istituzionale.

ILRPCT continuera a monitorare l'efficacia delle misure adottate e proporra gli aggiornamenti necessari
in relazione all'evoluzione della normativa e delle indicazioni fornite dall'ANAC.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
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