Prot. n. 1680 del 25.03.2010

L’AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA
DELLA PROVINCIA DI FORLI’-CESENA

Rende noto che effettua una

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI, CURRICULUM, COLLOQUIO ED
EVENTUALE PROVA PRATICA PER DIPLOMATI TECNICI GEOMETRI E
PERITI INDUSTRIALI CON SPECIALIZZAZIONE IN: TERMOTECNICA,
ELETTROTECNICA OPPURE ELETTROTECNICA ED AUTOMAZIONE PER
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO (massimo 36 mesi)

Art. 1
Oggetto
in attuazione della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 21/2010 del 04.03.2010
viene indetta una selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per
I’assunzione con contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato di diplomati
tecnici (Geometri e Periti Industriali) da inquadrare in Area B, livello 3 del C.C.N.L Fe-
dercasa in vigore al momento dell’assunzione (attuali Euro 21.520,24 annui lordi).
Art. 2
Requisiti per I’ammissione alla selezione
Per I’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:
1. eta non inferiore agli anni 18;
2. cittadinanza italiana ai sensi dell’ Art. 38 comma 1 del D.Lgs 165 del 30.03.2001 (sono
equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno Stato
membro dell’Unione Europea. Coloro che non sono cittadini italiani devono dichiarare
lo stato di nascita e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
essere iscritti nelle liste elettorali (indicare il relativo Comune);
aver assolto gli obblighi militari;
non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;
idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni connesse all’incarico;
possesso patente di guida tipo B;
titolo di studio: Diploma di Geometra o Perito Industriale con specializzazione in:
edilizia, termotecnica, elettrotecnica oppure elettrotecnica ed automazione;
9. Titolo di abilitazione all’esercizio della professione;
10. Comprovata esperienza lavorativa attinente di almeno un anno;
11. possesso delle competenze informatiche di base e utilizzo dei principali pro-
grammi operativi di Office e Cad;
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I requisiti indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

Art. 3
Domanda e termine di presentazione
La domanda di partecipazione alla Selezione, redatta su carta libera secondo lo schema
predisposto dall’azienda, sottoscritta con firma autografa originale deve essere indirizzata
a: Azienda Casa Emilia Romagna della provincia di Forli-Cesena Viale Matteotti,
47121 Forli e deve pervenire, tramite lettera raccomandata o consegnata a mano in busta
chiusa completa di mittente e con la dicitura :
SELEZIONE DIPLOMATI TECNICI,
entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 20 aprile 2010.

A1 sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28.12.2000, non € richiesta I’autenticazione della
sottoscrizione della domanda.
La data di trasmissione delle domande inviate per raccomandata A.R. ¢ stabilita e com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante, purché la domanda pervenga co-
munque entro 3 giorni dal termine di scadenza previsto nell’avviso. Non verranno prese in
considerazione le domande pervenute successivamente.
La data di presentazione diretta ¢ comprovata dal timbro datario apposto sulla busta stes-
sa dall’Ufficio Protocollo dell’ ACER.
Nella domanda di ammissione, il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, nonché la residenza, il recapito telefonico

e Codice Fiscale;

b) il possesso dei requisiti previsti al precedente Art. 2.

c) leesperienze lavorative significative ed attinenti effettuate.
Il candidato dovra, altresi, indicare il domicilio presso il quale devono, ad ogni effetto, es-
sere rivolte le comunicazioni relative alla prova di selezione; in carenza di tali indicazioni,
le comunicazioni saranno inoltrate alla residenza dichiarata.
Alla domanda I’interessato dovra allegare al fine della loro valutazione:

1) un curriculum vitae che illustri lo svolgimento dell’attivita del candidato;

2) 1 titoli (in originale o copia conforme) che intende siano valutati dalla commissione

(vedi anche art.5);
3) la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
4) I’elenco dei documenti in carta semplice e sottoscritto dal candidato con firma auto-
grafa originale;

In nessun caso possono costituire oggetto di valutazione i titoli dichiarati nella doman-
da o nel curriculum ma non allegati, o per i quali, nei casi in cui & ammessa
I’autocertificazione, manchi la dichiarazione sostitutiva.

Non verranno presi in considerazione la domanda ed i titoli pervenuti a questa Azienda
oltre il termine fissato (20/04/2010).

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione della residenza e del recapito da parte del
candidato, o da mancata o tardiva comunicazione relativa alla variazione dei dati suin-
dicati, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a questa Azienda.




Art. 4
Effettuazione della Selezione

I candidati, in possesso dei requisiti indicati all’art. 2, saranno convocati per sostenere
il colloquio in data da comunicarsi a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
almeno 10 giorni prima della data fissata.

Al colloquio potra essere annessa, a giudizio della Commissione, una prova pratica
sulle stesse materie sotto riportate.

11 colloquio vertera sui seguenti argomenti:

-  PROGETTAZIONE DI IMPIANTI TERMICI ED ELETTRICI, CON PARTI-
COLARE RIFERIMENTO AGLI IMPIANTI DI UTILIZZO DELLE FONTI
ENERGETICHE RINNOVABILI (SOLARE TERMICO, FOTOVOLTAICO),
ALLA PROGETTAZIONE DI IMPIANTI TERMICI CENTRALIZZATTI A GE-
STIONE AUTONOMA, ALLA PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLA
MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI

- INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DEGLI EDIFICI RE-
SIDENZIALI

- REDAZIONE DI COMPUTI METRICI E STESURA DI CAPITOLATTI; TEC-
NOLOGIA DEI MATERIALI EDILI ANCHE RIFERITI ALLA BIO EDILI-
ZIA; MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA; CONDUZIONE
E CONTABILITA’ DEI LAVORI PUBBLICI

- CONOSCENZE IN CAMPO INFORMATICO DEI PROGRAMMI ATTINEN-
TI ALLE MATERIE DI CUI ALLA PRESENTE SELEZIONE

Art. 5
Valutazione dei candidati ed esito della graduatoria

La valutazione dei candidati avverra mediante la comparazione fra curricula, curata

da apposita commissione.

Costituiranno titoli di ulteriore merito, da valutarsi a giudizio della Commissio-

ne, i seguenti:

1. Laurea in Ingegneria energetica o titolo equipollente (¢ considerato equipol-
lente un titolo di studio superiore al diploma di cui ai requisiti, di livello uni-
versitario riconosciuto, nel campo energetico e/o impiantistico)

2. Iscrizione all’elenco dei ‘“Soggetti Certificatori”’ energetici accreditati presso
la Regione Emilia — Romagna, ai sensi della D.A.L. n. 156/08.

Il procedimento complessivo sara oggetto di specifica verbalizzazione che restera agli atti.
E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro cosi come previsto
dal D. Lgs. 198/2006.

L’esito della selezione sara reso pubblico mediante affissione all’Albo Aziendale e pub-
blicazione nel sito web aziendale.

L’ Acer, inoltre, si riserva di utilizzare, all’occorrenza, gli esiti della procedura comparati-
va, anche per ulteriori analoghe esigenze che si dovessero manifestare.

L”ACER potra effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum e potra anche
richiedere, a completamento dell’istruttoria, eventuali integrazioni.

Qualora dai controlli sopraindicati dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, I’ Azienda Casa Emilia-Romagna, in qualunque tempo e fermo restando



quanto previsto dall’art. 76 del DPR 445/2000, dispone, con provvedimento motivato,
I’esclusione dalla procedura e, in caso di affidamento dell’incarico gia formalizzato,
I’annullamento del relativo atto e, per I’effetto, 1’automatica estinzione del contratto
eventualmente gia stipulato.

Art. 6

Assunzione in servizio

Al candidato risultato vincitore verra comunicata in forma scritta 1’assunzione a tempo
determinato e i documenti da presentare per prendere servizio nel termine fissato
dall’Azienda .

Art.7

Trattamento dei dati personali e pubblicazione

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla sele-
zione ai sensi del D.Lgs. 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita di ge-
stione selezione stessa.
Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini dell’esame del possesso dei requisiti di parte-
cipazione pena I’esclusione della procedura.
I presente avviso & reperibile presso I’ACER e nel sito internet:
www.aziendacasa.fc.it.

IL DIRETTORE
(Dr. Ing. Paolo Bergonzoni)



MITTENTE:

(Cognome e nome)

(Recapito telefonico)

(Indirizzi di posta elettronica)
RACCOMANDATA A.R.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI, CURRICULUM,
COLLOQUIO ED EVENTUALE PROVA PRATICA PER DIPLOMATI TECNICI GEOMETRI E PERITI
INDUSTRIALI CON SPECIALIZZAZIONE IN: TERMOTECNICA, ELETTROTECNICA OPPURE
ELETTROTECNICA ED AUTOMAZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA
UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO (massimo 36 mesi).

Spett.le

AZIENDA CASA EMILIA ROMAGNA
della provincia di Forli-Cesena

Viale 6.Matteotti, 44

47121 FORLT' (FC)

Tl/La sottoscritto/a

Nato/a il Provincia
Residente Provincia Via

n. cap tel cell
Indirizzo di posta elettronica
Presa visione del bando di selezione pubblica,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla SELEZIONE DI CUT ALL'OGGETTO.
A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite da codice penale
e dalle leggi speciali in materia per chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o
ne faccia uso art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

DICHIARA
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 di essere in possesso dei seguenti requisiti
(Art. 2 Bando di selezione):

1. diavere eta non inferiore agli anni 18;

2. diavere la cittadinanza italiana ai sensi dell'’Art. 38 comma 1 del D.Lgs 165 del 30.03.2001
(sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno Stato
membro dell'Unione Europea. Coloro che non sono cittadini italiani devono dichiarare lo
stato di nascita e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3. diessere iscritti nelle liste elettorali (indicare il relativo Comune);

4. di aver assolto gli obblighi militari;



5. di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

6. di possedere la idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni connesse all'incarico;

7. diessere in possesso patente di guida tipo B;

8. di possedere il seguente titolo di studio:

9. diessere in possesso del titolo di abilitazione all'esercizio della professione;

10. di avere una comprovata esperienza lavorativa attinente di almeno un anno;

11. di essere in possesso delle competenze informatiche di base e utilizzo dei principali pro-
grammi operativi di Office e Cad;

altro:

(esperienze lavorative significative ed attinenti effettuate):

(Titoli di ulteriore merito - Art. 5 del Bando):

Eventuali comunicazioni relative alla presente domanda dovranno essere inviate al seguente
recapito:

INAINiZZO.. oo
Telefono......rcnrerec CRIUIANG .

e-MaAil..crrirris

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente all'Azienda Casa Emilia Roma-
gna della provincia di Forli-Cesena ogni eventuale variazione relativa al suddetto recapito,
esonerando |'Azienda da eventuali responsabilita dovute alla mancata comunicazione.

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del
D.Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento
dell'istruttoria e saranno trattati con strumenti elettronici e non elettronici e pubblicati sul
sito internet aziendale (www.aziendacasa.fc.it) esclusivamente nell'ambito del procedimento
di selezione per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Data

Firma (7n originale)

Allegati:

1) Curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto

3) Originali o copie conformi di titoli.

2) Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita
3) Elenco sottoscritto dei documenti presentati

4)




