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LAVoro Sicuro tn Emilia Romagna

Approvato con Delibera di G.R. n. 155 del 01/02/2010

Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute ¢ sicurezza ¢ di quella delle altre persone presenti sul luogo Al
lavoro, [ ...], conformemente alla formazione, alle istruzioni € ai mezzi forniti dal datore Ji lavoro.
(Art. 20 D.LGS. 81 del 9 aprile 2008)

Nel 2009 la Regione Emilia-Romagna ha lanciato il Piano straordinario della formazione per la sicurezza, il quale

individua nella formazione una importante opportunita di cambiamento dei modelli culturali per migliorare la
qualita delle condizioni di lavoro.

CE.SVI.P. offre alle imprese la possibilita di accedere a corsi gratuiti della durata di 16 ore,
diversificate per tipologia di destinatario.

AZIONE 1: AZIONE 2:
FORMAZIONE SULLA SICUREZZA PER PERCORSO FORMATIVO SULLA SICUREZZA
LAVORATORI STRANIERI IMMIGRATI PER I LAVORATORI STAGIONALI DEL SETTORE
AGRICOLO (per piccole e medie aziende)

- Formazione sulla lingua italiana (32 ore)
-La sicurezza per lavoratori stranieri (16 ore)

(26 ore)

AZIONE 3: AZIONE 4:
PERCORSO FORMATIVO SULLA SICUREZZA PERCORSO FORMATIVO SULLA SICUREZZA
PER I DATORI DI LAVORO DELLE PICCOLE PER | LAVORATORI AUTONOMIE |
MEDIE IMPRESE E | PICCOLI IMPRENDITORI LAVORATORI PARASUBORDINATI

(126 ore) (26 ore)

AZIONE &: AZIONE 8:
PERCORSO FORMATIVO SULLA SICUREZZA CONSULENZA ALLE IMPRESE PER LA
PER LAVORATORI GIOVANI CULTURA DELLA SICUREZZA ATTRAVERSO LA
( entro i 30 anni e con non oltre 24 mesi di esperienza VALORIZZAZIONE DELLA LEVA FORMATIVA
professionale complessiva)
(26 ore)
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